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Plan de formacion 202

El ministerio insustituible

Encontramos el Memorial al Cardenal Miguel Angel Tonti
en https://www.escolapios21.org/wp-content/uploads/2021/07/memorial-cardenal-tonti.pdf
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1. Presentacion del plan de formacion 2026

Nos adentramos en el cuarto y Ultimo afio del cuatrienio y, con ello, concluimos el plan formativo para las
comunidades, que teniamos previsto para profundizar y asumir los cuatro grandes nucleos del Capitulo General
y de nuestro Il Capitulo Provincial.

En dicho plan desarrollamos en 2023 ‘“la centralidad de JesUs” con sus claves de vida comunitaria y
espiritualidad calasancia, en 2024 “el escolapio que necesitamos”, en el afio pasado “la construccién de las
Escuelas Pias” de Brasil — Bolivia y del mundo, y tenemos para este afio 2026 “el ministerio insustituible”, con
sus dos claves de vida: camino con los jovenes y el Movimiento Calasanz, y la identidad del ministerio escolapio
de nuestras plataformas de mision.

Por ello, en nuestro plan de formacion 2026 presentamos una primera parte para profundizar en el ministerio
insustituible.

También en los ultimos meses de 2026 tenemos que preparar y celebrar el Ill Capitulo Provincial de nuestra
Provincia Brasil — Bolivia. En dicho Capitulo, ademas de la eleccién del nuevo Superior Provincial y su
Congregacion, nos corresponde evaluar la marcha de todos los ambitos y aprobar las lineas para el siguiente
cuatrienio.

Por ello, en el plan de formacién 2026 incluimos una segunda parte para abordar esta evaluacion con sus
correspondientes propuestas para el siguiente cuatrienio 2027 — 2030.

1.1. Elementos para la formacion en comunidad
Asi presentamos el plan de formacion para las comunidades escolapias en el afio 2026:

1. Actualizacion del proyecto personal, teniendo en cuenta los pasos en la formacién personal que
pensamos. Esto, rezado y compartido en la comunidad, es un elemento fundamental de nuestra formacion.

2. En este cuatrienio estamos dando algln paso en la formacién atendiendo a los diferentes ciclos vitales.
Hicimos en 2024 unas jornadas en Belo Horizonte para los veteranos. En 2025 en Cochabamba para los
adultos. Cada afio hemos tenido un encuentro con los adultos jovenes (2023 y 2025 en Serra, 2024 en
BH y tenemos previsto el de 2026 del 28 de abril al 1 de mayo. Y para los formandos también estan
marcados sus propios momentos y uno conjunto del 8 al 10 de julio.
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3. Recordar los proyectos de comunidad y de presencia, para ver lo que nos falta de completar en este
ultimo afio del plazo para los que fueron elaborados. Con ello y los calendarios de la Provincia y presencia
se puede elaborar la programacién comunitaria.

4. Recordar las conclusiones de lo trabajado en las comunidades en los afios anteriores, y sobre todo
en el curso 2026, para comprobar nuestro grado de asimilacion de ellas y dar algun paso méas en la vida
personal, en la comunidad y en la mision.

5. Trabajar los temas propios de este PRIMER SEMESTRE sobre el nicleo capitular del ministerio
insustituible:

5.1. Presentacion del plan de formacién

5.2. Caminar con los jovenes y el Movimiento Calasanz

5.3. Identidad del ministerio escolapio en nuestras plataformas de mision

5.4. El escolapio que necesitamos en el desarrollo del ministerio y la construccién de EEPP
5.5. La organizacidn necesaria para el ministerio insustituible

6. Preparar el Il Capitulo Provincial en el SEGUNDO SEMESTRE, con el itinerario y materiales que se
elaboraran y entregaran a finales del primer semestre.

1.2. Algunas orientaciones para el
desarrollo de los elementos
indicados

Para actualizar el proyecto personal pueden ser Utiles
estas orientaciones:

e Realizarlo en el inicio del afio o al final del afio
anterior.

e Rezarlo para que sea momento de discernimiento
con el Sefior.

e Escuchar las orientaciones que puedan venir de la
Provincia, comunidad o de personas proximas.

e Contrastarlo con nuestras Constituciones y el
Evangelio.

e Consultarlo con el acompafante personal, el
superior o con alguien de especial confianza.

e Compartirlo en la comunidad, si es posible en un
momento de retiro.

o No siempre es necesario compartir todo el proyecto personal, sobre todo si los miembros de la
comunidad se mantienen, pero si los pasos concretos de avance que cada cual se propone.

o Revisarlo personalmente y también comunitariamente en fechas programadas.

e Puede ser util recoger por escrito los pasos concretos de cada uno y enviarlos a todos, para que
podamos ayudarnos unos a otros en su realizacion.

e EIP. Rector o presidente de la comunidad es el responsable de aprovechar lo maximo posible este
instrumento de crecimiento personal.

Para responder mejor al ciclo vital en que nos encontramos ofrecemos estas sugerencias:

e Todos podemos contar con ayudas para vivir el momento en que estamos: un acompafiante personal,
algin amigo o hermano escolapio, el confesor, la oracion personal en clave de discernimiento, lecturas
adecuadas, dialogos con el superior... y los momentos conjuntos de encuentros, asambleas,

gjercicios.
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Los formandos cuentan con una persona con el papel de maestro para cada etapa. La transparencia
con ély la apertura a la comunidad son una excelente y necesaria mediacion. La ayuda mutua entre
formados es otro aspecto de gran importancia, tanto en el momento de ofrecerla como de recibirla.
Los religiosos adultos jévenes cuentan también con una persona responsable de esta etapa, el P.
Enivaldo, que no solo es responsable de las acciones conjuntas para estos primeros afios de
dedicacién plena al ministerio, sino que también esta disponible para atender a quien lo desee.

Los religiosos adultos y veteranos cuentan (como los demas) con la referencia del Rector y del
Provincial para lo que puedan necesitar, también el aspecto de su crecimiento personal.

Para aprovechar los proyectos comunitarios y de presencia puede ser util:

Entender que son, deben ser, la referencia de nuestra actuacién personal y conjunta. Y tenerlos bien
presentes.

Recordar lo que marcamos como horizonte para la comunidad o la presencia nos indica lo que esta
pendiente y el grado de logro que hemos conseguido.

Estos proyectos se concretan cada afio en la agenda de la comunidad, presencia y Provincia, y en la
programacion comunitaria y de los diferentes ambitos.

Encontramos los proyectos elaborados al inicio del cuatrienio de cada comunidad de la Provincia en
https://lc.cx/FKbo9

Encontramos los proyectos de presencia elaborados al inicio del cuatrienio en htips:/lc.cx/Sp2FFp

Para interiorizar las conclusiones de los planes de formacion de los afios anteriores podemos tener en
cuenta los siguientes aspectos:

-
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Recordar las conclusiones del plan de
formacion 2024 sobre el escolapio que
necesitamos, que estan recogidas en el
capitulo primero del plan de formacién del
2025. Y que podemos encontrar en
https://escolapios21.org/wp-
content/uploads/2025/01/Plan-formacion-
2025-ESP.pdf y en
https://escolapios21.org/wp-
content/uploads/2025/01/Plano-de-
formacao-2025-PORT.pdf
Un resumen de este capitulo podria ser:
Quiza un resumen de estos dos afios podria
ser usar como espejo los siguientes rasgos
del escolapio que necesitamos en cualquier
momento y situacion son los siguientes:

o Tenemos a Jesus como centro y

somos sus seguidores,

o Cuidamos la vida comunitaria
escolapia,
Crecemos en la espiritualidad
escolapia,
Respondemos a una vocacion recibida,
Avanzamos en nuestra identidad escolapia cada dia
Somos religiosos con los rasgos fundamentales de Jesus: pobreza, castidad, obediencia...
Somos sacerdotes, al servicio de la comunion, Palabra, celebracidn y diaconia

o
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Caminamos junto con el laicado, especialmente con quienes compartimos el carisma y misidn
Tenemos clara preferencia por los pequerios, los pobres, los necesitados.

Estamos insertos en la sociedad en que estamos desde nuestra propia identidad

Nos mantenemos en formacién permanente

Cuidamos nuestras obras y presencias para que sean centros seguros para los menores
Invitar a nuestra vocacién con nuestra vida y acciones concretas

Y en este momento de Brasil y Bolivia, tenemos que priorizar el CAMINAR JUNTOS,
intentando tener el “mismo corazén y la misma alma.

Los temas especificos de este semestre los desarrollamos a continuacion.

Antes de concluir el primer semestre de 2026 se repartira el plan de preparacion del lll Capitulo Provincial,
que se celebrara en la “Casa de Retiro e Espiritualidade Recanto Coqueiro Dagua”, préximo a Belo Horizonte,
desde la primera hora de la mafana del dia 10 de noviembre hasta el almuerzo del dia 14. Este plan de
preparacion tendra un plan que podria ser el siguiente:

e Previos: Conclusiones de los planes de formacion del cuatrienio, asambleas de escolapios realizadas,
ejercicios, visita candnica general...

e Evaluacién de 2023-2026 y propuestas para el 2027-2030 personalmente, en las comunidades
religiosas, presencias y equipos

e  Proceso capitular propiamente dicho

O

O
O
O
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Asambleas — Consejos de presencia

Capitulos locales

Capitulo Provincial

Y después... lo que considere oportuno la nueva Congregacion
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2. Caminar con los jovenes y el Movimiento Calasanz

2.1. Caminemos juntos

En el camino sinodal propuesto por el Papa Francisco, tres
verbos acompafian: encontrar, escuchar y discernir’. En este
camino eclesial y espiritual, nuestro ministerio escolapio,
nombrado por nuestro Fundador como insustituible,
encuentra verdadera resonancia porque somos llamados a
encontrarnos con Jesus y con los nifios y jovenes, a escuchar
lo que su realidad nos comunica y, junto con ellos, discernir
como responder a todo 1o que esa realidad nos interpela. La
sinodalidad es un camino conjunto, algo ya apuntado por la
Iglesia que, desde siempre busca realizar esa gran invitacion
de “caminar juntos”, como una fuerte caracteristica.

Durante el Jubileo de los Jovenes, realizado en julio de 2025,
el Papa Leon XIV, al saludar a los jovenes que estaban
presentes en la Plaza de San Pedro, dijo: “El mundo necesita
mensajes de esperanza: vosotros sois ese mensaje y tenéis
que continuar dando esperanza a todos. jEsperamos que
seais siempre sefiales de esperanza en el mundo! (...)
Caminemos juntos con nuestra fe en Jesucristo” 2. Este
pedido del Papa Ledn XIV a los jévenes resuena como una
gran llamada para todos: una vida con sentido a partir del
encuentro y seguimiento a Jesucristo de tal forma que sea
una sefial de esperanza para los demas. De hecho, los
jovenes con entusiasmo son una clara sefial de esperanza
para los demas, no solo para el futuro, también para el
presente.

Al invitar a los jovenes con esa expresion “‘caminemos
juntos”, el Papa expresa el nucleo sinodal. Es un camino conjunto que, para nosotros, es fundamental en
nuestro ministerio escolapio: caminar junto con los jovenes. Este andar juntos tiene un objetivo claro y
apasionante: el seguimiento a Jesus y el testimonio y compromiso de crear un mundo mas justo y fraterno, lleno
de esperanza para los demas.

Como escolapios, sabemos bien la importancia de este caminar conjunto con los jévenes y con todo nuestro
proceso de educacién en la fe en el Movimiento Calasanz. EI acompafiamiento cercano, los espacios de
participacion, las formaciones y orientaciones son siempre vistas de manera muy positiva por todos los
implicados. Por eso, el cultivo y la valoracién de espacios que permitan ir de la mano son fundamentales. Basta
una pequefia vuelta entre los jévenes y catequistas — educadores del Movimiento Calasanz para percibir cémo
la presencia de un escolapio, que camina a su lado, acompafiandolos, motivando y ayudando, hace que todo
sea diferente y hermoso.

=

! Celebragéo eucaristica para a abertura do sinodo sobre sinodalidade. Homilia do Papa Francisco. Basilica de S&o Pedro.
Domingo, 10 de outubro de 2021.

2 Palavras do Papa Ledo XIV aos jovens depois da santa missa presidida por Dom Rino Fisichella e apds ter passado
entre a multiddo no “papamével” Praca de S&o Pedro terga-feira, 29 de julho de 2025.

-
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En este sentido, podemos reflexionar individualmente y en comunidad: ¢ cdmo caminar con los jévenes y con
el Movimiento Calasanz en nuestra presencia en clave sinodal? ;Qué aspectos de este camino conjunto
necesitamos impulsar?

2.2. Pensar el proceso de la Juventud Escolapia y del Movimiento Calasanz
El Papa Francisco® afirma que la pastoral juvenil solo puede ser sinodal, capaz de dialogar en un dinamismo
de corresponsabilidad y valorando la riqueza de la diversidad que conlleva, acogiendo la aportacion de todos.
En este sentido, animados por la palabra del Papa que nos anima a este caminar junto con los jovenes, es
necesaria una reflexién sobre los pasos que hemos dado con la

Kt C KV AK Juventud Escolapia y con todo el Movimiento Calasanz.
- Merece la pena recordar que el Proyecto de la Juventud en Brasil
Traer al corazn trae, como objetivo general “ofrecer a los jovenes una propuesta
de seguimiento a Jesucristo, en un proceso vivencial y formativo

de fe, en grupo, a partir del carisma escolapio, comprometidos
con la transformacién personal y social”.

Por mucho que nos esforcemos en cumplir tal objetivo, nuestra
realidad nos ha demostrado la gran dificultad y fragilidad al
trabajar con la juventud. Ademas de las caracteristicas propias
de la juventud posmoderna, es dificil conseguir la perseverancia
en la participacion, el implicarse como un todo, la presencia en
la vida de comunidad, entre otras cuestiones propias de cada
lugar. Algunas de nuestras presencias consiguen consolidar un
buen camino con el Movimiento Calasanz y con los jovenes,
mientras que en otras hay mucha dificultad de comprensién y
consolidacién del proceso con la Juventud Escolapia por
muchos y diferentes factores.

En lo que se refiere al Movimiento Calasanz, los desafios son
también diversos: la comprension del proceso mas alla de la
catequesis sacramental, la falta de catequistas, la continuidad
del proceso, las actividades mas alla de los encuentros y otros que podemos identificar en cada presencia. Por
otra parte, son muchas las posibilidades: la oferta de un proceso integral de educacion en la fe, el trabajo por
etapas de edad, un proceso estructurado progresivo en el mensaje cristiano de acuerdo con la edad, la
participacion de tanto nifios y adolescentes, asi como los educadores que estan comprometidos con la
propuesta y muchas otras riquezas que podemos verificar en cada encuentro del Movimiento Calasanz que se
lleva a cabo en cada presencia.

Podemos reflexionar en nuestra comunidad: ;Coémo es el trabajo realizado con la Juventud Escolapia en
nuestra presencia? Qué potencialidades tiene la juventud de nuestra presencia? ;Qué podemos hacer para
volver mas atrayente, vivo y eficaz al Movimiento Calasanz?

2.3. ;Qué esperamos de la Juventud Escolapia y del Movimiento Calasanz?

Nuestro Fundador estaba convencido de lo que esperaba con las Escuelas Pias y lo dejé bien fundamentado
en el Proemio de las Constituciones: “Los Concilios Ecuménicos, Santos Padres y fildsofos de sana doctrina se
muestran unanimes en afirmar que la renovacion de la sociedad cristiana se basa en el ejercicio de esa mision.
Ciertamente, si los nifios, desde pequefios, fueran diligentemente educados en la piedad y en la ciencia, se

3 Exortac&o apostélica pos-sinodal Christus Vivit do Santo Padre Francisco aos jovens e a todo o povo de Deus, 2019.
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puede prever con fundamento un feliz transcurso de toda su vida™. Por eso, Calasanz abrazé de tal forma ese
ministerio que lo denomind, en el memorial al Cardenal Tonti, de insustituible. Su finalidad esta definida, su
método era claro y su vocacion le hizo entregarse sin descanso para alcanzar ese objetivo.

Hoy, herederos del carisma de Calasanz, tomamos el Movimiento Calasanz y la Juventud Escolapia como parte
de nuestro ministerio insustituible. Decir eso significa que “si nosotros lo dejamos de hacer, nadie puede hacerlo
igual ni partir de las mismas claves. Por eso esta palabra “insustituible” es un profundo desafio de fidelidad
calasancia para nuestro impulso del ministerio escolapio™.

Esta claro que esperamos mucho del Movimiento Calasanz y del trabajo que vamos realizando con la Juventud
Escolapia: ademas del éxito pastoral, queremos que nuestros nifios y jovenes encuentran verdaderamente su
vocacion, que sean personas felices y que asi transformen sus vidas y aporten lo mejor de si para la
transformacion de la sociedad en la que se encuentran. Esperamos que el Movimiento Calasanz y la Juventud
Escolapia sean un espacio de crecimiento humano y espiritual donde cada persona pueda descubrir la belleza
de la vida, del seguimiento de Jesus y encontrar su vocacion viviendo, con alegria y profundidad el seguimiento
a Jesus.

Por nuestra parte, nos empefiamos para que los nifios y jovenes que forman parte de nuestros procesos del
Movimiento Calasanz estén en el centro de nuestra accidén ministerial y alcancen aquellos fines sofiados por
nuestro Fundador.

Con todo esto, podemos reflexionar con algunas cuestiones que el P. Pedro Aguado nos dej6 en una carta
sobre nuestro ministerio: “Podemos preguntarnos personalmente: ¢ Cuanto me intereso por la realidad de los
nifios y jovenes? ;De qué manera esa actitud forma parte de mi vida espiritual? 4 Cuanto leo o me informo
sobre ello? ; Qué dinamica de cercania a los nifios y jovenes llevo en mi vida? ¢ Cuanto tiempo me dedico a
ellos?  Cuanto me influyen en mis decisiones, prioridades e forma de vida?

2.4. ;Qué esperan los jovenes de nosotros?

El Papa Francisco, en la Exhortacién Apostdlica Christus
Vivit, nos recuerda que “los jovenes tienen la capacidad de
desafiarnos, de colocarnos en movimiento, de impulsarnos a
salir de nuestras comodidades y a vivir mas segun el
Evangelio™. La escucha sincera a los jovenes no es solo una
actitud pastoral, sino que es también una via de renovacion
para todos aquellos que consagraron su vida al servicio del
Reino. Los jévenes nos ayudan a volver a lo esencial de
nuestra vocacién escolapia: ser presencia que educa,
acompafa y testimonia el amor de Cristo, al estilo de
Calasanz.

Escuchar el corazon de la juventud es dejar que el Espiritu
Santo nos hable por medio de ellos, recordandonos la
radicalidad del llamado que recibimos: estar al lado de los
nifios y jovenes, educandoles en la fe, acogiéndoles en sus
fragilidades y animandoles a crecer en humanidad.

4 Constituigoes, 5
5> Pe. Pedro Aguado. Salutatio Patris Generalis. Insustituible. Roma, 2023. Disponivel em https:/scolopi.org/insustituible

6 Exortacéo Apostélica pos-sinodal Christus Vivit do Santo Padre Francisco aos jovens e a todo o povo de Deus, 2019.
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Entre las palabras destacadas del Papa Francisco en el camino sinodal, se encuentra repetidas veces el verbo
“‘escuchar”. Teniendo esto en cuenta, es bueno escuchar lo que nuestros jovenes no tienen que decir.
Recientemente preguntamos a algunos miembros de la Juventud Escolapia lo que esperaban de los escolapios.
Presentamos a continuacién las respuestas que nos pueden ayudar en nuestra reflexion personal y comunitaria,
también como una oportunidad para revisar nuestra identidad y mision, a la luz del Evangelio y del carisma
calasancio:

e Que sepan discernir para ayudaren la
toma de decisiones de la vida.

e Que sean amor y referencia para
nifios y jovenes... y entrega para
sequir el mismo propésito de
Calasanz. Alguien que ensefie,
auxilie, proteja, cuide y ame.

e Espero acogida.

o Alguien que vive con coherencia su
ministerio de entrega a la mision
educativa.

e Que cuide de todos y de si mismo.
Que cumpla su papel como escolapio,
pero sin olvidar que es humano, con
su vida personal, sus sentimientos y
Su carga en la vida.

e Que sea refugio, un punto de
tranquilidad, pero también un punto
de exigencia, para impulsarme a lo
mejor para mi. Como un hermano
mayor.

e Que su primera preocupacion sean
los nifios y jovenes.

e Que al conversar con un nifio o
escuchar a un joven, perciba que esta conversando y escuchando a Dios.

o  Espero que sea imagen y semejanza de Calasanz, que acoja a quienes mas lo necesitan y demuestre
el amor de Cristo en todos sus gestos.

e Alguien que viva la fe en el dia a dia y que coloca el amor al préjimo en el centro de sus acciones.

Espero un guia, alguien que me acomparie con cuidado, que tenga una mirada sensible a la realidad
de cada alma que acompafie, sin perder de vista la importancia y esencial de lo colectivo.

e Lo que espero cuando estoy en la presencia de un escolapio es que encuentre una persona receptiva
a la realidad del otro y al entendimiento de que existen diversas maneras de entender el mundo y de
que hay que respetarlas. Eso no significa estar de acuerdo, porque necesita ensefiar como Calasanz.
Siempre que pienso en el escolapio que quiero encontrar pienso en gente que abrace las realidades
ajenas y que, de manera muy piadosa, ensefien a mirar el mundo con ojos mas fraternos. Esa
fraternidad, desde mi punto de vista, es un mirar la vida que cuida y vela. Un escolapio para mi, ademas
de la persona que abraza la realidad y que ensefia, es alguien que la cuida en todos sus aspectos. Un
cuidado que lleva consigo todos los sentidos de la palabra cuidado y que invita a vivir de esa forma.

Lo que espero es eso: abrazar la realidad, educar desde ella para que podamos vivir con una mirada
fraterna, porque ahi esta a felicidad. Necesita ser receptivo, acogedor, firme e inspirador.
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3. lIdentidad del ministerio escolapio en nuestras

plataformas de misién

o “La educacion es el ministerio
mas noble, mas digno, mas meritorio,
mas util y necesario...”

(San José de Calasanz)

Somos herederos de un carisma inspirado por el
Espiritu y otorgado a la Iglesia por medio de
‘ Calasanz que lo defendio con conviccion y
)/ 7 claridad para la Iglesia y para la sociedad. Los
. elementos y criterios presentados por Calasanz
ld of en el conocido Memorial al Cardenal
oDbQ Michelangelo Tonti no deja sombra de dudas
C[ MUN D sobre la importancia que nuestro Santo Padre
- daba a la educacién no solo como medio de un
futuro feliz en la sociedad, sino que también como
medio de conocer a Dios. Es un MINISTERIO, como él mismo lo define en dicho Memorial. En este sentido, el
primer elemento de nuestra identidad estd muy claro: PIEDAD Y LETRAS o FE Y CIENCIAS. No podemos
concebir una educacion que no tenga en su centro estos dos pilares de nuestra identidad. El segundo elemento
es que nuestras obras educativas sean preferencialmente para los nifios, adolescentes’ y jovenes pobres.
Si, nuestra Orden nace para los pobres, para dedicarse preferencialmente a ellos. De eso nadie puede dudar
u olvidar.

Estos dos elementos son los originarios de toda nuestra identidad construida a lo largo de mas de cuatro siglos
de existencia y tradicion. Calasanz nos ha puesto el cimiento. Si queremos ser fieles al Espiritu y a Calasanz,
jamas podemos olvidar estos dos pilares de nuestra identidad Escolapia en la Iglesia y en la sociedad.

En esta ldgica podemos afirmar que la identidad escolapia de los escolapios es el carisma que el Espiritu
otorg6 a la Iglesia por medio de San José de Calasanz, un don de Dios centrado en la educacion de los nifios,
adolescentes y jovenes, especialmente los mas pobres, para transformar la sociedad en la fe y en el amor de
JesUs. Y se vive a través de la mision compartida, la pertenencia a la Iglesia, la integracion familiar, la calidad
educativa y la formacion continua, asumiendo la vida con radicalidad y amor y al conocimiento, como un tesoro
que se comparte y pone al servicio de los demas.

La mision escolapia que tiene su origen en los dos elementos dicho arriba, no se limita a ellos. La identidad
escolapia es el conjunto de Misién, Visién, Valores y otros elementos de cultura y organizacion que fueron
construidas y constituidas en las Escuelas Pias a lo largo de su historia, que se fundamenta en la tradicion y el
carisma de San José de Calasanz para educar y evangelizar a los nifios, adolescentes y jovenes, con una
opcion preferencial por los mas pobres. Busca formar personas en el amor, la justicia y el servicio a Dios a
través de la educacién, consolidando un proyecto educativo enraizado en el pasado y con proyeccion hacia el
futuro.

Cultura Organizativa: Una cultura que promueve la centralidad de los nifios y jovenes, la opcion por los
pobres, la mision compartida y el sentido de pertenencia a la Iglesia.

n

7 En nuestros documentos de Orden case nunca se usa la expresion adolescente. Siempre se habla de infancia y juventud.
Pero la categoria adolescencia no se encaja ni en la infancia y ni en la juventud. Es una etapa especifica y tiene un
concepto y una realidad propria. Por eso en este texto siempre vamos a nombrar a los tres.
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Mision Compartida

Una experiencia eclesial en nivel de Orden donde laicos y religiosos trabajan juntos, compartiendo la misma
vocacion como educadores, el mismo carisma y la misma espiritualidad en la tarea evangelizadora, superando
la simple colaboracion en tareas para vivir una corresponsabilidad mas profunda y una fraternidad real en el
anuncio del Evangelio y la construccion del Reino de Dios.

Para realizar la misidn, los escolapios hemos recibido un carisma que viene de Dios, una lectura calasancia del
evangelio, una historia, una espiritualidad y pedagogia propias, personas en comunion, escuelas e instituciones
especificas, que nos permiten hacer presentes a Jesus Maestro y la Maternidad de su Iglesia a los pequefios.
“La mision constituye la expresion dindmica y fecunda de la identidad, ya que - como la parabola de los talentos
sugiere - la identidad no es un tesoro que hay que
guardar escondiéndolo celosamente en un lugar
seguro, sino que es un patrimonio que hay que
“invertir’y poner a disposicion como un don, para que
dé fruto.” (Cuaderno de Identidad 00)

Una de las lineas de accidn que aprob6 el Capitulo
General de 2015 fue “llevar adelante un proceso de
profundizacién en la identidad de las obras
escolapias, con el fin de cuidar y potenciar el caracter
propio que debemos realizar los escolapios en
nuestra tarea educativa”. (CG 2015)

Estos elementos de la identidad escolapia que
presentamos a seguir son “Criterios para la formacion
en clave de identidad” y va destinado a los
responsables de disefiar y promover la formacion de
los educadores (religiosos, fraternos, profesores, catequistas, educadores de los centros sociales, ...) La
formacion mas consistente es la que es capaz de transmitir una identidad carismatica, tarea mucho mas
profunda y compleja que leer un libro o dar talleres formativos. Un religioso escolapio, un fraterno o un educador
recibe la identidad cuando vive su trabajo como una mision y se siente vinculado carismaticamente a las
Escuelas Pias.

“La mision constituye la expresion dinamica y fecunda de la identidad, ya que — como la parabola de los talentos
sugiere- la identidad no es un tesoro que hay que guardar escondiéndolo celosamente en un lugar seguro, sino
que es un patrimonio que hay que “invertir” y poner a disposicién como un don, para que dé fruto.” (Cuaderno
de Identidad 00)

Hay que hacer con dedicacién y pasion. La pasion es un dinamismo de la persona que tiene la fuerza de mover
la voluntad hacia otra persona, un objeto, una accion o una causa que le resulta amable y atractiva. “Dadme un
punto de apoyo y moveré el mundo” decia el matematico griego Arquimedes. Si las personas encuentran un
buen motivo, seran capaces de comprometerse en cualquier causa, por dificil que resulte. Quiza no estamos
convencido de esto porque quizé no nos movemos con pasion.

Calasanz encontré una razon poderosa que le llevd a fundar las Escuelas Pias. Tan fuerte debid ser esta
llamada que le llevd a vencer grandes obstaculos y renunciar al proyecto de vida que estaba construyendo. En
Roma habia encontrado “el mejor modo de servir a Dios, haciendo el bien a los pequefios”y declaraba que “ho
lo dejaria por nada de este mundo”.

La pasion por educar a los nifios, adolescentes y jovenes pobres le llevé a fundar una comunidad religiosa con
una regla de vida propia, a disefiar un modelo moderno de escuela y a buscar una espiritualidad que le diera
fuerza a la mision educativa. Poco a poco fue construyendo un estilo pedagégico propio tejido con los hilos de
su experiencia personal, otras pedagogias y el deseo de dar una respuesta a la realidad de la infancia
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necesitada de Roma. Educar Evangelizando y Evangelizar Educando. Espiritualidad y Pedagogia se mezclan
o se funden.

A continuacion, describiremos de manera sucinta los diez (10) elementos de identidad elaborados por la Orden.
Ellos son los fundamentos para construir y evaluar nuestros procesos educativos.

3.1. Centralidad de los nifios, adolescentes y jovenes

El filésofo Blaise Pascal (1623-1662) contemporaneo de Calasanz, expresa lo que la mayoria de la sociedad
del siglo XVII pensaba de la infancia: “En cuanto los nifios empiezan a tener razén, no se nota en ellos mas que
ceguedad y flaqueza: tienen el espiritu cerrado para las cosas espirituales y no pueden comprenderias. Por el
contrario, tienen los ojos abiertos para el mal; sus sentidos son susceptibles de toda corrupcion y tienen un
peso natural que a ello conduce’. Es una visidn muy negativa del nifio que también compartian otros pensadores
de la época: Montaigne, Luis Vives, Thomas Hobbes
(Cubells:65).

«]_c)z;'(ﬂ r::cc.:‘:?':-l ,_.;,,re_;‘r(r:zr.
Calasanz adquiere un conocimiento muy profundo de tel ot AR

los nifios a través de la experiencia directa que tiene hecha ;,, ; P s
con ellos y de una plena confianza en las os Ae e il
potencialidades que tienen como hijos de Dios con una
vocacion de plenitud. Su experiencia de fe le ayudd a
descubrir en los nifios la imagen de Dios, la persona
de Cristo de tal modo que escribe: “Me gusta servir a
los nifios pobres porque en ellos veo a Jesucristo. El
nifio es sacramento de Dios para nosotros escolapios.
Si los nuestros que han ido a ese pais (Alemania)
tuviesen en cuenta de lo que se hace a un pobre nifio
lo recibe Jesucristo en su propia persona, estoy seguro
de que pondrian mayor diligencia”.

Hago hincapié que, para nosotros, los escolapios, el
nifioc es sacramento de Dios, asi como los
adolescentes y jovenes son “lugar teologico” donde
Dios nos habla y se revela en sus gritos, hablas o expresiones culturales muchas veces entendida como contra
cultura o contraria a los valores cristianos. En ellos Dios nos habla. Necesitamos aprender a escuchar y discernir
la voz de Dios en sus hablas, gritos y expresiones. Este parrafo del documento 85 de la Conferencia Episcopal
de Brasil expresa de manera clara lo que la adolescencia y la juventud tiene que significar para nosotros:
“Considerar a la juventud como un espacio teoldgico es acoger la voz de Dios que habla a través de ella. La
novedad que la cultura juvenil nos presenta en este momento es, por tanto, su teologia, es decir, el discurso
que Dios nos dirige a través de la juventud. De hecho, Dios nos habla a través de la juventud. La juventud,
desde esta perspectiva, es una realidad teoldgica que debemos aprender a leer y desvelar. No se trata de
sacralizar a la juventud, imaginandola como alguien que no comete errores; se trata de ver lo sagrado que se
manifiesta de miiltiples maneras, también en la realidad juvenil. Se trata de hacer una lectura teoldgica de lo
que, en general, llamamos culturas juveniles. En un momento en que Se habla tanto de inculturacion o, en otras
palabras, de encarnarse en la realidad, de aceptar lo nuevo, lo plural y lo diferente, en la evangelizacion de la
Jjuventud, nos encontraremos con aspectos muy concretos e impredecibles. (CNBB, Doc 85, N57)

Los nifios, adolescentes y jovenes tienen dones naturales y sobrenaturales (talentos) que son un regalo de
Dios. Corresponde al educador descubrir la “interna inclinacion” o impulso del Espiritu Santo para ayudarles en
su camino hacia la santidad. Desde esta perspectiva, educar seria ayudar a descubrir los talentos de cada nifio,
adolescentes y jovenes para desarrollarlos hasta el méximo de sus capacidades.

'(.1 f{r.f':'ﬁrl.n\a
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La transmision de la cultura (letras) y el desarrollo espiritual (piedad) es el medio para alcanzar la primera
finalidad de la educacién calasancia: alcanzar la vida plena (santidad): La meta que pretende nuestra
Congregacion con el ejercicio de las Escuelas Pias es la educacién del nifio, del adolescente y del joven en la
piedad cristiana y en las ciencias humana para, con esta formacion, alcanzar la vida eterna (CC 203). Educar
en piedad y letras seria colaborar en la “salvacion del cuerpo y el alma”.

Para reflexionar

e  Compartir cual es la vision que tiene Calasanz de los nifios.

e ;Como entendemos la expresion calasancia: (El ministerio educativo) es muy digno, por girar en torno
a la salvacién, conjuntamente, del alma y del cuerpo? (Tonti n® 7)

e ;Qué propuestas concretas hacemos en nuestras obras para que los educadores conozcan y valoren
la realidad de los nifios, adolescentes, jovenes, sus familias y el entorno? ;cdmo la valoramos?

e ;CoOmo es la propuesta educativa y pastoral de nuestras obras en relacidn con la realidad de los nifios,
adolescentes jovenes?

e ;Consideramos nuestras obras centros seguros donde se aplican los protocolos de proteccién al
menor?

3.2. Opcion por los pobres

En el discurso de apertura de la V Conferencia del Episcopado de América latina y Caribe el Papa Benedicto
XVI hablé de la opcion preferencial por los pobres como centralidad de la accion de la Iglesia porque esta
implicita en la fe cristologica. “La fe nos libera del aislamiento del yo, porque nos lleva a la comunion: el
encuentro con Dios es, en si mismo y como tal, encuentro con los hermanos, un acto de convocacion, de
unificacion, de responsabilidad hacia el otro y hacia los demas. En este sentido, la opcion preferencial por
los pobres esta implicita en la fe cristolégica en aquel Dios que se ha hecho pobre por nosotros, para
enriquecernos con su pobreza”. (Benedicto XVI. Discurso inaugural de la V Conferencia del Episcopado de
América Latina y Caribe. AP 2007)

El Papa Francisco tenia un compromiso profundo y personal
con los pobres, caracterizado por su énfasis en la
misericordia, la ternura y la accién directa para combatir la
pobreza, la indiferencia y el egoismo. Esta preocupacién se
refleja en su historia, su servicio activo y su liderazgo, donde
ha puesto a los pobres en el centro del mensaje de la Iglesia,
invitando a todos a acercarse a ellos y a convertirse en una
"iglesia pobre para los pobres". A tocar “la carne de Cristo en
ellos”. El documento que marco la ruta de su pontificado sigue
iluminando el camino de la Iglesia “una iglesia pobre, para los
pobres y con los pobres...”

Calasanz quiso que las EEPP fueran para los pobres. Su obra
tiene inicio en la periferia de Roma para atender a los nifios
pobres. Para ellos nacemos y existimos. Cuando el santo
escribié en las Constituciones que la pobreza sera la mas
firme defensa de nuestra congregacion (CC 137), tenia muy
clara la profunda verdad que encerraba. Realmente, el servicio que hacian las Escuelas Pias a los pobres fue
la mejor garantia de su supervivencia. ;Coémo iba a desaparecer un Instituto que la Iglesia aprobd
solemnemente afios atrés (1622) y que tanto bien ha hecho por la educacion de los pobres?

Después de cuatro siglos, y a pesar de los avances sociales, siguen existiendo profundas divisiones de clase y
los nifios, adolescentes y jovenes no tienen las mismas oportunidades educativas. Sigue habiendo situaciones
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de pobrezas y exclusiones extremas. Nuevos rostros de pobrezas son identificados y que necesitamos estar
atentos. Ellos nos constituyen en verdaderos retos y desafios.® Las Escuelas Pias estan llamadas a integrar la
diferencia social que ya existe, optando preferentemente por los mas pobres, a “quienes en ninguna
circunstancia menospreciaremos” (CC 4), segun nos recuerda el mismo fundador en las Constituciones.

Las Escuelas Pias mantendran su vitalidad carismatica en la medida que tengan una decidida “opcién por los
nifios pobres”. El Espiritu Santo, que ha mantenido la Orden durante mas de 400 afios, abrira nuevos caminos
para que los nifios encuentren un lugar donde puedan santificarse y ser grandes en el cielo, pero también para
promocionarse y ennoblecerse a si mismos y a su patria (Tonti n° 14). Mantener la opcion por los pobres en las
Escuelas Pias implica un compromiso para que la educacién sea accesible a todos; especialmente, a los
pobres. Este compromiso de gratuidad de la escuela sélo es posible si alguna entidad paga los gastos: salarios
de los maestros, mantenimiento edificio, Utiles escolares y equipamientos.

Para ayudarnos a reflexionar

e ;Conocemos a los mas pobres de nuestras obras? ;Qué
necesidades tienen?

e ;Qué rasgos debe tener una obra escolapia para que sea
realmente preferencialmente pata los pobres?

e ;Qué propuesta hace nuestras obras para integrar a los
nifios, adolescentes y jovenes mas desfavorecidos?

e ;CoOmo podemos involucramos en ella?

3.3. Misiéon Compartida

Para dar estabilidad y consistencia a las Escuelas Pias, Calasanz
se rode6 de un buen nimero de maestros; algunos contratados,
otros voluntarios. Se convencié pronto que una buena solucion
para mantener la motivacién de los maestros era cohesionar el
grupo dandole una estructura de vida comun.

Iniciadas ya las escuelas, en 1602 Calasanz abandona el palacio
Colonna y se traslada a vivir con sus colaboradores. Nos consta
que ya en 1604 hay una comunidad de 18 personas (7 sacerdotes y 11 laicos) que viven juntos con un cierto
grado de convivencia: comida en comun, comunién de bienes y una misma tarea. Su estilo de vida era muy
parecido a una congregacion religiosa, pero sin el vinculo juridico de los votos. De este grupo, doce eran
asalariados. Después de unos afios, solo perseveraron José de Calasanz y Gaspar Dragonetti. De 1601 a 1612
Calasanz tuvo 73 colaboradores, de los que ocho murieron, los demas dejaron la obra y s6lo uno vistié el habito
con Calasanz en 1617.

Es muy interesante profundizar en la actitud que tenia Calasanz ante los laicos (padres de familia y
colaboradores) y que se manifiesta en sus numerosas cartas. Desea que sus religiosos muestren siempre
aprecio y cortesia para los seglares: “En tiempos pasados se lamentaban los seglares de que VR no ponia
buena cara a nadie, sino que parecia que le sentaba mal que fueran (al colegio). Corrijase de esto y muestre
aprecio a los seglares y hagales todas las cortesias posibles” (EP101). Quiere el provecho de sus colaboradores
antes que el suyo propio: “podria ser que (el sr Ventura) tenga esperanza de que, en algun otro lugar, le den
mas de los que le damos nosotros y, si fuera asi, preferiria yo lo que fuera mejor para él, como si tratara de mi
mismo” (EP 60).

o he venido 4
ser servido
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Servir

8 FERARO; P Benedito. Opgao pelos pobres no documento de Aparecida. Revista Vida Pastoral. Paulus.
https://lwww.vidapastoral.com.br/autor/b/benedito-ferraro/opcao-pelos-pobres-no-documento-de-aparecida/
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En muchas ocasiones, Calasanz tiene la necesidad de contratar maestros seglares porque no tiene suficientes
religiosos; sobre todo para sustituciones o algunas materias especificas; incluso inicia nuevas escuelas
apoyandose en seglares: “En cuanto a abrir escuelas (en Palermo), sera necesario que se valga de sujetos
seglares... pero que sean de 6ptimo talento” (EP 2186).

Desde la aprobacion como congregacion

religiosa (1617), la mayor parte del personal

que trabajaba en las Escuelas Pias habian

sido religiosos, especialmente sacerdotes. La

_ presencia de laicos colaboradores siempre ha

\ sido muy puntual hasta la segunda mitad del
siglo XX con la llegada del Concilio Vaticano
II.

En el Capitulo General Especial (1967-1969)
se aprob6 un decreto sobre “nuestras
~ relaciones con los laicos”; el cual, pretende
regular las relaciones con los padres de los
alumnos, los exalumnos, los maestros, los
empleados y sirvientes e incluso, los padres
de los religiosos. Sobre los maestros laicos se
reconoce que se les equipare a los religiosos
en el ministerio escolar dandoles un trato
equitativo y justo y formandolos para ser
buenos cooperadores en las escuelas (n°
1000-1004). Lo cierto es que el primer
Capitulo General del postconcilio no pasaba de considerar a los laicos como cooperadores Utiles y necesarios
de los religiosos quienes tienen realmente el carisma escolapio.

Diez afios mas tarde, en el Capitulo General de 1979, en un documento titulado “Por una educacién mas
evangélica’, la Orden apuesta por las Comunidades Educativas Cristianas, € insiste en la presencia activa y
responsable de los laicos en ellas: “Decimos Si a la escuela, pero como comunidad educativa cristiana,
integrada por religiosos, profesores seglares, alumnos, padres de familia y personal no docente. Para conseguir
que estas comunidades educativas sean vivas y fecundas es necesario que exista una auténtica participacion
y corresponsabilidad de todos los miembros”

El Capitulo General de 1997 da un paso decisivo en todo lo que es la misién compartida. Ya con una buena
experiencia acumulada y después de una consulta amplia, el 44° Capitulo General (1997), aprob6 el Documento
El Laicado en las Escuelas Pias, marco de referencia y fundamento del Proyecto Institucional del Laicado en la
Orden en 4 modalidades
a. Cooperacién con la actividad escolapia: se ofrece a todas las personas que colaboran en los
proyectos u obras escolapios.
b. Mision Compartida: se ofrece a quienes se sienten implicados personalmente y de forma
corresponsable en la mision eclesial de las Escuelas Pias.
c. Integracién carismatica: se ofrece a quienes quieren vivir asociativamente el Carisma de
Calasanz y de los escolapios, la Fraternidad.
d. Integracién juridica: ofrecida a personas y grupos que, desde su pertenencia a una
comunidad eclesial de carisma escolapio, plantean un vinculo juridico con la Orden.
Fue un paso decisivo y fundamental. El mismo Capitulo define la Orden con una Mision realizado dos
sujetos escolapios Religiosos y laicos, como podemos observar abajo:
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Nosotros, Escolapios religiosos y laicos, «cooperadores de la verdad», como San José de Calasanz hace
mas de 400 afios, nos sentimos hoy enviados por Cristo y la Iglesia a EVANGELIZAR EDUCANDO, desde la
primera infancia, a los nifios, “adolescentes” y jévenes, especialmente pobres, mediante la integracion de Fe 'y
Cultura. «Piedad y Letras», en aquellos ambientes y lugares a donde nos guia el carisma, para servir a la
Iglesia y transformar la sociedad segun los valores evangélicos de justicia, solidaridad y paz. Hemos
recibido para ello un carisma que viene de Dios, una lectura calasancia del Evangelio, una historia, una
espiritualidad y una pedagogia propias, personas en comunidn, escuelas e instituciones especificas, que nos
permiten hacer presentes a Jesus Maestro y la Maternidad
de su lglesia a los pequefios.

El 46° Capitulo General (2009) invit6 a la Orden a impulsar
un proceso de fortalecimiento de la vida y mision
escolapias. La amplitud y urgencia de la mision escolapia,
junto con la apertura de las Escuelas Pias al laicado, lleva
a priorizar la convocatoria a participar en las Escuelas Pias
en las diversas modalidades. De una manera especial la
Orden opta por convocar, ademas de a la vida religiosa
escolapia, a:

e La Fraternidad de las Escuelas Pias (integracion
carismatica). Podriamos decir mucho sobre la
misma. La Orden ha hecho una apuesta fuerte en
la Fraternidad. Necesitamos renovar nuestra
opciéon por este caminar juntos para seguir
avanzando. Nuestra mision es por excelencia
compartida como lo defini6 solemnemente el
capitulo General de 1997 y necesitamos seguir
avanzando en este sentido.

o Los equipos de misién compartida

Para ayudarnos a reflexionar

o ;Qué propuestas tienen nuestras obras para que
los laicos conozcan crezcan en el carisma escolapio?, ¢,coémo las valoras?

e ;Qué actitud tenemos los religiosos respecto a la integracion de los laicos en el carisma?

e ;Qué importancia damos a la Fraternidad Escolapia? ;Cuél es el nivel de mi participacion? ¢ Trabajo
para promoverla? ; Soy consciente de que hace parte integral del sujeto escolapio?

3.4. Anuncio del Evangelio

La misién escolapia comienza en fines del siglo XVI e inicio siglo XVII en Roma con la experiencia de mision
que tuvo Calasanz. Estamos en plena Contrarreforma, un tiempo en el que la Iglesia esta haciendo un gran
esfuerzo en cultivar y formar en la fe a todas las personas. La formacion religiosa y moral se atendia a través
de las catequesis dominicales obligatorias para todos los nifios, pero no era suficiente para tener una buena
educacion. Calasanz comprende que el mejor remedio para educar a los pobres era, ademas, ofrecer una
buena formacién intelectual a los nifios, adolescentes y jévenes.

Calasanz da por supuesto que en una buena educacion no podia faltar nunca el anuncio explicito del Evangelio
y una buena formacion religiosa y moral que apartara a los alumnos de los vicios y les ayudara a practicar las
mejores virtudes del hombre y del cristiano. En esta formacion, entraba también la formacion religiosa y moral,

o

que Calasanz considera como lo mas importante: “sobre todo, la piedad y doctrina cristiana”, “prepararlos para

la tierra y el cielo”, “ayudarles a bien vivir y a bien morir”.

-
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Calasanz desarroll6 una “pedagogia espiritual” que vinculd los aspectos mas innovadores en pedagogia con la
profundidad de una experiencia personal de Dios y contagiada a toda su escuela, especialmente a los nifios.
Para ello, emple6 métodos innovadores para ayudar a los alumnos en una buena formacion religioso-moral y
una auténtica vida cristiana. Aunque el lenguaje es del siglo XVII, y también el contexto social y religioso... sus
propuestas son perfectamente actuales. Veamos algunas:

»La ensefianza de la doctrina cristiana (hoy lo
llamamos educacion en la fe, o ensefianza
religiosa) que se impartia tanto dentro del
horario escolar como en el extraescolar.

»La catequesis fuera del horario escolar.
Destacamos la actividad de Glicerio Landriani
que, en su corto paso por la obra calasancia,
debido a su temprano fallecimiento, incorpor6 la
catequesis fuera del horario académico - un
anticipo del Movimiento Calasanz-. La
metodologia de la catequesis era plural y
dindmica: dramatizacion, cuento con dibujos,
cartulinas o carteles murales. También
resaltamos la creacion de cofradias en los que
lo jévenes podian ejercer diversas formas de
apostolado.

»La oracion diaria y la eucaristia al comienzo del

dia. La oracién continua, con pequefios grupos w
de alumnos. Herramientas y momentos para la

oracién incorporados a la rutina escolar.

»La frecuente recepcion de los sacramentos de la reconciliacidn y de la comunién, con cuidadosa preparacién.
El Confesor era un cargo permanente en cada escuela y su intervencién se pedia también en los casos de mal
comportamiento de algin alumno.

»Breves charlas formativas que todos los maestros debian dar al final de la jornada.

En mas de cuatro siglos desde la fundacién, son innumerables las propuestas evangelizadoras que se han
hecho, tanto dentro del aula y del contexto escolar (catequesis sacramentales, ensefianza religiosa, oracion
continua, celebraciones, cultivo de los valores evangélicos, convivencias, didlogo fe y cultura, semanas y
campafas, propuestas vocacionales, campamentos, convivencias,...) como en contextos extraescolares y de
educacién no formal y parroquias (catequesis sacramentales, procesos grupales, itinerarios vocacionales,
voluntariados, misiones populares, Pastoral Juvenil, EACs, EJCs, efc.) Todas estas experiencias buscan hacer
un anuncio explicito del Evangelio a la luz de la Espiritualidad Calasancia.

Para ayudarnos a reflexionar

e Comparamos algunas ideas que te han resultado mas sugerentes de cdmo nosotros, escolapios,
planteamos la evangelizacion.

e ;Qué seria lo mas genuino del modo escolapio de evangelizar?

e iLas personas reconocen en nuestras obras, colegio, parroquia, centro cultural... el estilo
evangelizador de Calasanz? ; Podemos describir en qué somos reconocidos?

¢ Elllamado sinodal a la escucha, acompafiamiento y discernimiento entre los jovenes es parte nuclear
de nuestra misién escolapia. ; Como se vive este proceso en nuestras presencias escolapias? ¢ Algo

que mejorar?
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3.5. Sentido de pertenencia a la Iglesia

Si un rasgo espiritual queda destacado en la biografia de Calasanz es su amor a la Iglesia. Ordenado sacerdote
en el espiritu de Trento, comparte con la iglesia del siglo XVI algunas claves: el cuidado de la formacion de los
sacerdotes, el entusiasmo por la reforma de la sociedad desde el modelo de “societas perfecta” que la Iglesia
propone al mundo, la obediencia institucional al papado y la ensefianza de la doctrina cristiana.

Las experiencias que vive del sacerdote joven que fue
Calasanz en Espafia nos hablan de su empefio por la
reforma de la Iglesia. En Roma podria haberse dejado
influir con facilidad por la tentacién de una vida comoda
y brillante, que justificaba el ascenso en la jerarquia
como un bien espiritual. Sin embargo, se alined en
aquella parte de la iglesia que se hace responsable ante
las desgracias y miserias de la gente. Participando en la
explosién caritativa de la Iglesia de Trento, se apunta a
diversas Cofradias entre las que destaca la de la
Doctrina Cristiana.

El tiempo actual de la Iglesia participa del modelo
eclesiolégico del Vaticano I, con sesenta afios de
recorrido y aun en proceso de desarrollo y encarnacion.
La Iglesia ha dejado de preocuparse por su organizacion
y consolidacién y extiende una mirada amorosa sobre el
mundo, con quien comparte los gozos y esperanzasy a
quien se siente llamada a servir engendrando en él un
mundo mejor.

Las Escuelas Pias, fieles a esta sensibilidad misionera y
evangelizadora, colaboran con la Iglesia en su tarea de
crear el Reino de Dios desde su ministerio de
Evangelizar Educando o Educar Evangelizando desde la

- primera infancia, a los nifios, adolescentes y jovenes,
especialmente pobres. En el Mensaje del Papa Francisco por el Afio Jubilar Calasancio (2017) se recuerda la
actualidad y eclesialidad del ministerio escolapio dentro de la Iglesia. “Si bien las circunstancias en que naci6
la Orden no son las de hoy en dia, las necesidades a las que responde siguen siendo esencialmente las mismas:
los nifios y jovenes necesitan que se les distribuya el pan de la piedad y de las letras, los pobres siguen
llaméandonos y convocandonos, la sociedad pide ser transformada de acuerdo con los valores del Evangelio, y
la predicacion de Jesus debe ser llevada a todos los pueblos y todas las naciones. Los escolapios, religiosos y
laicos, unidos en comunidad cristiana escolapia, como orden y como iglesia, somos los actuales herederos del
legado de Calasanz’.

En nuestras presencias, de una manera o de otra, estamos muy insertados en la vida de las Iglesias Locales,
especialmente por medio de las Parroquias y actividades eclesiales, si como en los Colegios que Aparecida los
definen como “verdaderas comunidades eclesiales”

Las Escuelas Pias, como Orden religiosa, aporta también a la iglesia su especial modo de vida consagrada,
desde la comunién de diversas vocaciones formando comunidad, que se ofrecen a nifios/as, adolescentes,
jovenes y adultos como un modo de insercién en la Iglesia.

Para ayudarnos a reflexionar

e ;Qué relacién tenia Calasanz con la Iglesia? ; Qué podemos aprender aplicandolo hoy dia?

B o RN
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o ;Cual es la propuesta de insercion eclesial que la Orden esta haciendo a las personas que estan en

una obra escolapia?

¢ Analicemos nuestra presencia escolapia desde el punto de vista de organizacién corresponsable como

presencia. ;Estamos satisfecho con los que hacemos? ; Necesitamos hacer mas?

e Analicemos nuestra presencia escolapia desde el punto de vista de la diversidad de vocaciones
escolapias y su articulacion como comunidad. ¢ Estan presentes los elementos escolapios? ;Como

medimos nuestra calidad escolapia, educativa y pastoral?

e ;Como valoramos la integracién de nuestra presencia escolapia en la Iglesia Local?, ¢qué aportamos

ala Iglesia?, ;qué recibimos de ella?

3.6. Integracion de las familias

En su periodo fundacional, las Escuelas Pias lograron
escolarizar gratuitamente a buen numero de nifios, lo
que supuso una gran ayuda a las familias pobres que
no tenian recursos para pagar un buen maestro para
sus hijos. La mayoria de los padres trabajaban en
oficios manuales y tenian muy baja formacién cultural
por lo que no valoraban demasiado que sus hijos
estuvieran mucho tiempo en la escuela. Ademas, la
asistencia a la escuela no era obligatoria; mas bien,
era considerada un privilegio.

Calasanz sabia bien que un buen aprovechamiento
en el alumno pasaba necesariamente por tener una
relacidn estrecha de las Escuelas Pias con los padres
de los nifios; sobre todo, cuando muchos de ellos
eran muy pobres y poco instruidos. Las EEPP
siempre buscaron involucrar a las familias en sus
proyectos por medios de innumerables actividades.

En la audiencia que concedié el Papa Francisco a los
escolapios el 11 de noviembre de 2017 con motivo de
la celebracién del Jubileo Calasancio por los 400
afios como Familia religiosa, recordd que la
educacion es un desafio muy grande y lamenté que
“El pacto educativo entre la escuela, la familia y los
jovenes, esta roto” y animaba a los escolapios a
reconstruir ese pacto, lo cual supone implicar a la

familia. “Hoy dia, en la educacion, no puede estar ausente la familia.”

fn

Debemos considerar a las familias como finalidad explicita de nuestro Ministerio. Ellas son las que en primer
lugar educan, capacitan, motivan, respaldan a sus miembros. Nuestra accion educativa ira dirigida también a
ellas y, por tanto, propiciara una estrecha relacion con los padres de los alumnos, especialmente de los mas
necesitados, alentando a todo lo que impulse la mejora educativa, el beneficio de los propios padres y la

colaboracion familia-escuela, o familia-obra educativa.
Es necesario disefiar un plan integral de trabajo con las familias para que los padres de familia sintonicen con

los principios educativos calasancios y participen de modo activo en la dinamica propia en cada obra. Atraer
las familias a nuestras obras es de fundamental importancia para integrar las familias ...Este plan debe tener

en cuenta las necesidades reales de cada presencia y en cada obra.

-
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Para ayudarnos a reflexionar

e ;CoOmo son los trabajos con las familias de nuestros educandos? Luces y sombras.

e ;Qué propuestas hacen nuestras obras para que las familias se integren mas?, ;cémo las valoramos?

e ;Qué se puede hacer para que el educador tenga mas sintonia con los padres de familias de los
educandos?

e ;Como mejorar la integracion de los padres en las actividades pastorales?

e ;Como fomentar la participacion de los padres en la propuesta de integracion en el carisma
escolapio?

3.7. Calidad educativa y pastoral

CALIDAD EDUCATIVA'Y PASTORAL es el proceso educativo mediante el cual en nuestras Obras se ofrece
una formacién integral que prepara para la vida y comprende todos los componentes de la accion educativa:
finalidades, objetivos, contenidos, metodologias, recursos y evaluacion.

No parece casualidad que toda la reflexion institucional que, en su momento realizé la Orden sobre la calidad
calasancia del ministerio escolapio, desembocara
en la necesidad de enumerar con claridad los
elementos principales que definen la identidad
calasancia. Pareciera que, si en algun aspecto
concreto de todos los que miden los modelos de
evaluacién de la calidad, nos jugaramos lo
esencial, este seria el de la aportacion especifica
que podemos hacer desde nuestra identidad
carismatica. Que, si no somos capaces de
desarrollar nuestro ministerio con los rasgos que
nos definen como escolapios, el resto de los
aspectos que se pueden evaluar, aun siendo muy
importantes, son, en todo caso, secundarios.

Parece claro, al menos desde la ldgica del
Evangelio, que, igual que “si la sal se vuelve sosa’,
por muy perfectamente cristalizada que esté y muy
blanca que parezca, no vale para nada, si nosotros
no aportaramos lo que nos es propio desde
nuestras raices identitarias. Aunque nuestro
desempefio fuera del todo impecable, no
estariamos siendo fieles a nuestro mandato original, no responderiamos a la razén de nuestra existencia y, a
la larga, resultariamos totalmente prescindibles.

No creo que en nuestras obras tengamos una cultura de evaluacion sistematica de nuestra calidad educativa y
identitaria carismatica. Lo hacemos muy esporadicamente y sin acompafiamiento, sistematico, eficaz y regular.
Quiza en los colegios lo hacen mas menudo, pero mas fuertemente en lo que es el pedagdgico, sobre todo en
los colegios privados. Pocas veces hemos realizado una evaluacion carismatica identitaria de todos nuestros
procesos. Seria conveniente, ademas de los elementos de identidad ya elaborado por la Orden para las diversas
obras: escuelas, parroquias y Obras Sociales, pensar otros en nuestras realidades.

Para ayudarnos a reflexionar
e ;Como funciona la pastoral en cada una de nuestras obras?

-
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e ;Conozco los procesos de evaluacion de calidad educativa, carismatica y de identidad elaborados por
la Orden para las diversas obras: escuelas, parroquias y obras sociales?

e Las obras que llevamos ¢estan sujetas a un proceso de evaluacion de calidad en la pastoral y en lo
educativo? Si es asi, jcrees que resulta positivo?

e ;Consideramos que nuestras obras trabajan adecuadamente dentro del criterio de identidad?
¢ Podemos mencionar los que consideramos adecuados y los que necesitamos avanzar?

3.8. Acompaiamiento integral

ACOMPANAMIENTO es el proceso de atencion individualizada, mediante el cual se favorece que los nifios,
adolescentes y jovenes de nuestras Obras se sientan amados y respetados como personas, ofreciéndoles todos
los medios disponibles para ayudar a su desarrollo integral: académico, psicoafectivo, social y espiritual.

Calasanz insistié mucho en la practica de acompafiar a los alumnos sus casas y lo hizo obligatorio cuando lo
plasmé en las Constituciones: Terminado el horario escolar, no se quede ningin alumno en la clase.
Acompafienlos, segun costumbre, a sus casas. Todos realizaran este acto de sencillez, incluso los confesores;
y el Superior, por lo menos una vez por semana (CC n° 116)

El acompafiamiento a las casas es solo una de las
geniales ideas que pone en practica las Escuelas
Pias para prevenir a la juventud de las malas
costumbres. Se introdujo en tiempos de la union con
los Luqueses, parece que con la insistencia de
Glicerio Landriani. Tenia una clara finalidad de
proteccién en un doble sentido: para que los nifios no
hicieran travesuras y para que nadie pudiera abusar
de ellos. De todos modos, ha sido una costumbre
tipica de las Escuelas Pias hasta que aparecieron los
autobuses escolares.

La propuesta educativa de las Escuelas Pias usa el
Método Preventivo recogido de modo solemne en el
memorial al cardenal Tonti: El ministerio educativo es
“Muy meritorio, por establecer y poner en practica,
con plenitud de caridad en la Iglesia, un remedio
eficaz, preventivo y curativo del mal, inductor e
iluminador para el bien, destinado a todos los
muchachos de cualquier condicion -y, por tanto, a todos los hombres, que pasan primero por esa edad-
mediante las letras y el espiritu, las buenas costumbres y maneras, la luz de Dios y del mundo...” (Tonti n° 9).

En los colegios escolapios de la actualidad se va incluyendo el acompafiamiento como un rasgo esencial del
proyecto educativo. Podriamos categorizar algunos tipos de acompafiamiento tomando como referencia los
grandes pilares de la educacién sabiendo que todas las dimensiones estan relacionadas entre si.

Acompanamiento pedagégico y seguimiento de los educandos con la intencidn de que el proceso educativo
de cada educando se oriente hacia su formacion integral y tenga en cuenta sus caracteristicas y necesidades
personales.

El acompafiamiento pastoral es una dimension esencial en la pedagogia calasancia que debe estar
intimamente conectada con la dimensién pedagogica. Tiene como finalidad acompaiiar a los alumnos para que
descubran la presencia viva de Dios en sus vidas y aprendan a reconciliarse consigo mismo, amar en plenitud

P[RANZA

al préjimo, discernir la voluntad de Dios y vivir como Hijos de Dios.

-
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El acompafiamiento personal: El educador escolapio acompafia el crecimiento integral de sus educandos;
por tanto, debe ser una persona capacitada e que sea capaz de hacer una sintesis entre los diferentes
aprendizajes: intelectual, afectivo, social, practico, espiritual. Debe conocer a menudo, la realidad personal de
su acompafado para entender sus dificultades, sus miedos, traumas...

El 48 CGE celebrado en México en 2021 pidié la institucion de un nuevo ministerio escolapio, el Ministerio del
Acompafiamiento, que la Congregacion General ya lo oficializ6. Este ministerio es de gran importancia. Quiza
necesita todavia de sistematizarlo bien para una mejor preparacién de todos los que van a ejercerlo. Todo
religioso y todo educador escolapios deberia prepararse bien para ejercerlo.

Para ayudarnos a reflexionar

¢,Cémo planteamos el acompafiamiento pedagdgico y pastoral en nuestras obras?

¢ Qué propuesta concreta hacemos en nuestras obras para acompafiar mejor a nuestros educandos?
¢ Qué debilidades sentimos en el proceso de acompafiamiento?

¢ Qué experiencia tenemos de acompafiar sernos acompafiado?

¢Nos preparamos adecuadamente para bien acompafiar personalmente a nuestros educandos?
$,como?

3.9. Formacion de los educadores

FORMACION DE LOS EDUCADORES es el proceso formativo permanente e integral por el cual se cultiva la
identidad del educador escolapio (personal docente, no docente, agentes de pastoral y otros colaboradores),
de tal manera que sea referencia para la tarea educadora y evangelizadora que define la Misidn escolapia,
abierto siempre a la innovacién y a la mejora continua.

En el siglo XVI, en la época que Calasanz inicia las Escuelas Pias, los maestros no gozaban de buena
reputacion. Se les consideraba como personas vagabundas e inestables y que tienen poco cuidado del
aprovechamiento de los nifios, antes bien ellos mismos son tales a veces, que tendrian necesidad de ir a la
escuela del santo temor de Dios y de las buenas costumbres, habiendo resultado por todo ello, aunque sin
razén, el ensefiar a los nifios, ejercicio vil y
despreciable. SHANTA, G. 1984) En general,
los maestros no disponian de un buen
reconocimiento social e ingresos suficientes
para vivir, por lo que su formacion era muy
deficiente, tanto en los contenidos a ensefar
como en la metodologia.

Calasanz concibe la educacién como una
verdadera misién, un ministerio y al educador
como un apostol que, con la luz de la piedad y
las letras, disipa las tinieblas de la ignorancia,
salva a los hombres de la esclavitud intelectual
y moral, y los hace verdaderamente felices. Asi
como el apostol ha recibido una llamada de Dios
para anunciar el evangelio, el maestro ha de
tener “un gran espiritu y una vocacion particular (...) porque se encontraran con otras dificultades que se de
derivan de una vida mortificada por el trato obligado con muchachos, trabajosa por el continuo esfuerzo y
despreciable a los ojos de la carne, que considera la educacion de los nifios pobres (Tonti, 24)

Ningun educador puede educar, es decir, transmitir la vida si antes no la ha recibido de lo alto. Desde esta
perspectiva, concibe al educador como una persona de una sélida vida espiritual, porque mas educa el estilo

de vida que las palabras.
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Ademas, define al maestro como un “eficaz cooperador de la verdad” (CC n°3), un instrumento de la Verdad,
que es Cristo, el verdadero educador que indica el mejor camino para llevar una vida plena y feliz. Para realizar
esta mision educadora, se necesitan educadores con una buena formacién, sobre todo, en la dimension
espiritual. En las Constituciones, Calasanz describe claramente cudl es el sentido y la estructura formativa del
escolapio: “Como la finalidad que pretende nuestra Congregacion mediante el gjercicio de las Escuelas Pias es
la formacion de los nifios en la piedad y en las letras humanas para que puedan asi alcanzar la vida eterna,
creemos necesario para conseguir este fin, no solo ofrecer un ejemplo de vida espiritual, sino de adquirir
doctrina y el modo de enseniarla (CC 203).

La educacion cristiana requiere que el educador sea un hombre de espiritu, que tenga un espiritu grande para
ayudar no solo a los jovencitos de las escuelas sino también a los seglares, con ejemplo y doctrina, para abrazar
el verdadero camino del paraiso (EP 4321).

Las Escuelas Pias siempre han manifestado una gran preocupacion por la formacion de los educadores; tanto
de los religiosos como los laicos. La formacién inicial de los
escolapios religiosos esta regulada con un documento muy
completo aprobado por el XLVI Capitulo General de 2015.
(FEDE) Nuestros programas formativos para la Formacion
Inicial de los Escolapios tienen ampliamente recogido las
intuiciones de la FEDE. Esta muy bien hecho y merece la pena
que todos conozcan.

Esa importante formacién inicial de los escolapios contintia con
las orientaciones del Directorio de Formacion Permanente,
aprobado en el Capitulo General de 2022.

En el conjunto de las Escuelas Pias hay una clara conviccion
de que es necesario formar a los educadores en clave de
identidad escolapia. Si se consigue que los educadores se
identifiquen con la idea fundacional de Calasanz y con el
proyecto actual, mejorara la calidad del servicio educativo que
se ofrece.

El Capitulo General de 2015 valord la importancia de impulsar
proyectos formativos para los educadores en clave de identidad
calasancia. Todo proyecto educativo escolapio debe incluir la
formacién del personal para que crezca en identidad con el
carisma y para dar calidad al proceso educativo.

No se puede ejercer un apostolado en la Iglesia sin pasar por el proceso de ser discipulo en la escucha del
Maestro Jesus. De la misma manera, no se puede ser un educador escolapio sin conocer la pedagogia y
espiritualidad de Calasanz. Quien asume en compromiso de ensefiar conlleva el de aprender.

Las claves de vida del ultimo Capitulo General de la Orden son muy contundentes en esta formacion
permanente y en clave de identidad. Importante que los recordamos siempre.

Para ayudarnos a reflexionar

e ;Qué propuesta formativa hace nuestra presencia para los educadore de nuestras obras? ;cémo la
valoramos?

¢ Como ha sido la formacién calasancia que hemos recibido?

¢ Cudles son ahora nuestras mayores inquietudes formativas?

¢, Cuales son nuestras mayores debilidades formativas como escolapio o como educador?

¢, Cuales son los libros que mas me han influido en mi trabajo como educador?
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e ;Como mejorar nuestra formacion y la formacién de los educadores de nuestras obras?
e Recordar las claves de vida del 48 Capitulo General de las EEPP celebrado en México

3.10. Reforma de la sociedad

REFORMA DE LA SOCIEDAD es la finalidad de nuestra accién por la que pretendemos que los nifios,
adolescentes y jovenes descubran que viven en sociedad, mas alla de su realidad individual, y se comprometan
en la construccion de un mundo mas justo y fraterno a la luz del Evangelio.

José de Calasanz fundé las Escuelas Pias para que los pobres porque para ellos se fundé nuestro Instituto. Y
lo que se hace por ellos se hace por Cristo, y no se dice otro tanto de los ricos (EP. 2812). En otofio de 1597
tomé la crucial decision de que la escuelita de Santa Dorotea fuera completamente gratuita, precisamente para
favorecer el acceso de todos a la educacion.

La defensa de los derechos de los pobres a la ensefianza
es una constante del pensamiento y la practica de
Calasanz, tal como ya aparece en un memorial de 1626:
Es propio del Instituto de las Escuelas Pias ensefiar a los
muchachos y particularmente a los pobres, muchos de los
cuales por la pobreza o descuido de los padres no van a
la escuela, ni aprenden oficio o ejercicio alguno, sino que
van perdidos y ociosos y asi con facilidad se entregan a
diversos juegos, particularmente al de las cartas, y es
preciso que, cuando no tienen dinero para jugar, roben en
Su propia casa primero, y después donde pueden, o bien,
encuentran dinero de otras pésimas maneras. (Memorial a
los cardenales del Santo Oficio)

El modo peculiar como Calasanz contribuye al cambio
social fue la propuesta de un modelo de escuela inclusiva que favorecia una formacién de calidad a todos. Esta
genial intuicién la expresa de modo lapidario en las Constituciones de las Escuelas Pias: La reforma de la
sociedad cristiana radica en la diligente practica de tal mision, pues si desde la infancia el nifio es imbuido
diligentemente en la Piedad y las Letras, ha de preverse con fundamento el feliz transcurso de su vida (CC n°
2).

Asi pues, una de las finalidades que tienen las Escuelas Pias es la Reforma de la Sociedad tal como también
lo expresa de modo explicito: También es muy necesario (el ministerio educativo) a quien desde los primeros
afios ayuda al bien vivir, de donde depende el buen morir, la paz y el sosiego de los pueblos, el buen gobierno
de las ciudades y de los principes, la obediencia y la fidelidad de los stbditos, la propagacion de la fe, la
conservacion y la preservacion de las herejias, la reforma de toda la Cristiandad empleando hombres de vida
apostolica (Tonti n° 26).

Cuatro siglos después, las Escuelas Pias siguen siendo un medio poderoso para la reforma de la sociedad
siempre que sea fiel a los principios que la inspiraron: atencién preferente a los pobres, educacién integral,
apertura a la comunidad, centralidad de Jesus e inclusién social.

Nuestras obras transforman las personas y la sociedad si es capaz de liberarlas de la esclavitud de la ignorancia
y del pecado: Nuestra Escuela promueve la renovacion de la sociedad como instancia critica y activa, a la luz
del evangelio, siendo una escuela que trabaja por la paz, la justicia y la solidaridad y opta por el respeto y el
cuidado al medio ambiente y una sana ecologia. Como Institucién debe ser voz profética para poner de relieve
las raices del mal proponiendo intervenciones que den a las estructuras sociales, politicas y econémicas una

configuracion mas justa y solidaria (Congregacion General 1999 n° 29)
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Son muchas las iniciativas que se han promovido recientemente para hacer visible este deseo de cambio social
desde la educacidn: movimientos juveniles, campafias de la paz, voluntariado de accién social, educacion para
el desarrollo y medioambiental, participacion en foros

: de participacion social. Pero, sobre todo, el mayor
VENID 4 MI /\’0 D OS aporte que se hace a los educandos de las Escuelas
Q{Ue gﬂ}ug Wi JOS AGOH ADOS Pias es la propuesta de un curriculo critico donde la

educacion para la solidaridad sea un elemento
-
_ ‘ nuclear.

El Capitulo General de 1997 impuls6 una linea de
s P ’

— I V accion que ha marcado la historia reciente de la
E) 0& a'( (are Orden: Educar sistematicamente a nuestros nifios,
( , adolescentes y jovenes en la justicia, la paz y la

‘ solidaridad, proponiendo tareas en favor de los
’ ' =W pobres y marginados, implicando a familias y
‘; * educadores.

Formar la consciencia de educadores y educando es
fundamental para lograr un proceso de toma de
consciencia de las realidades sociales y se
comprometer con su transformacién. Se nuestros
procesos educativos no visan formar para la
transformacién social no esta siendo escolapio o
calasancio. Hace necesario pensar todos los medios de sensibilidad para esto. El Papa Francisco nos propone
por medio del Pacto Global Educativo medios fundamentales para lograr este propésito. Importante que todos
lo conozcamos y lo hagamos realidad en nuestras obras.

Para ayudarnos a reflexionar

e ;i Por qué razén la propuesta de Calasanz ayuda a la reforma social?

e ;Qué propuesta hacemos en nuestras obras para formar la consciencia de nuestros educadores y
educandos en la justicia, la solidaridad y la paz? ;Qué valor damos a estas propuestas?

e ;Con qué sensibilidad social salen nuestros educandos de nuestras obras? ;Hemos pensado en
estos?
¢ Qué propuesta tenemos de promocion del voluntariado?

e ;Somos conscientes de que nuestra accién educativa y pastoral tiene como objetivo principal la
reforma de la sociedad? Compartimos.

3.11. La mision con proyecto, equipo y en clave de presencia

Terminamos este capitulo con una pequefia reflexion sobre la importancia de llevar nuestra misién con un
proyecto bien elaborado, conciso y claro, en equipo y en clave de presencia.

El desarrollo de los Proyectos y de los Equipos de Presencia esta suponiendo un gran avance en la vida y
mision escolapia en la Orden vy, creo, en nuestra provincia Brasil y Bolivia. Siempre es una tentacion el
individualismo que nos hace actuar como si fuésemos Unicos o los mejores, la comparacién y competencia
entre escolapios, el deseo de imponer una determinada manera de ver y actta. Durante afios y décadas lo
normal era asi. Eramos como si fuéramos duefios de la obra en la que yo era el responsable. Cada tendria a
dejar su marca y a veces pasaba toda la vida en la misma obra.

Ya hace unos afios que la Orden y especialmente la Provincia viene apostando y promoviendo el trabajo en
equipo, en clave de presencia. EI modelo de presencia pretende ayudarnos a trabajar en equipo, a disefiar
proyectos compartidos entre religiosos y entre religiosos y laicos y asumidos por todos, a ganar en sinergia de
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trabajos y posibilidades, a sentiros mas protagonistas a la vez que en comunidn, a alinear nuestros esfuerzos
personales y locales con las lineas provinciales y generales, a poder evaluar y mejorar juntos, a convocar a
mas personas a la misién a la que hemos sido llamados, a ser mas escolapios y menos individualistas. Este
modelo supone avanzar en una mentalidad global y local simultaneamente. Se trata de trabajar en cada lugar
con vision general o, lo que es lo mismo, a aplicar el proyecto global en cada lugar.

Los escolapios tenemos en la Orden unas claves de vida y

una programacién fruto del trabajo conjunto de todos y

refrendada en el Capitulo General. Cada cuatro afios, en las
L Demarcaciones elaboramos nuestros proyectos y planes.
Todo ello puede ser papel que no llega a la vida o podemos
hacer que vaya siendo permeable en el quehacer diario de
cada escolapio, religioso o laico. Y, al revés, que la vida de
cada persona y lugar vaya llegando a las politicas
provinciales y generales porque van superando la
individualidad y van siendo cada vez mas de equipo, mas
compartidas, mas generales. Esta vision de general y local
se aplica también en cada lugar donde estamos. En cada
presencia nos encontramos con algunos religiosos, algunos
colaboradores en sus diversas modalidades, algunas obras
escolapias, algunas necesidades del entorno... Tener la
vision de todo ello como algo propio de cada uno, de cada
comunidad, del conjunto de agentes educativos, de nuestra
forma de presentarnos es ya caminar en clave de presencia
escolapia. El modelo de presencia necesita esta mentalidad
y también un Proyecto, con su correspondiente Equipo y su
Coordinador en cada uno de los ambitos que definimos como presencia: la localidad, el pais, las Escuelas Pias
de la Provincia y de la Orden.

El Equipo de Presencia de cada lugar es quien tiene que cuidar y llevar adelante la misién. La Mision no puede
estar en manos de una Unica persona. Si es necesario y fundamental que la presencia tenga un coordinador
para liderar el equipo, pero no es quien decide todo, sino quien acompafa y va haciendo que las decisiones y
opciones se vayan tornando realidad. Hay que pensar el conjunto de las obras en cada presencia.

Para ayudarnos a reflexionar

e ;Como funciona el Equipo de Presencia en nuestra localidad? ; Actuamos como equipo en comunién?
e ;Trabajamos en clave de presencia? ;Estamos convencidos de su necesidad?
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4. El escolapio que necesitamos en el desarrollo del
ministerio y la construccion de EEPP

4.1. Rezando en comunidad

Momento de oracion: “Construyendo con Dios” | P E : I
Palabra de Dios: Nehemias 2, 18 3 ‘ '

“Levantémonos y edifiquemos”. Y fortalecieron las
manos para la obra buena.

Reflexion breve

Asi como Nehemias fue movido por la fe para
reconstruir los muros de Jerusalén, también
nosotros somos llamados a edificar nuestras vidas,
nuestras relaciones y nuestra comunidad con
valentia y perseverancia. La construccion exige
esfuerzo, paciencia y vision, pero cuando Dios es el
arquitecto, cada ladrillo tiene su propdsito.

Incluso en medio de las dificultades no nos
desanimamos. El crecimiento es un proceso y
cuenta cada paso. Dios no da solo los planos, sino
que también fortalece nuestras manos para la obra.

Oracion

4.2. Estudio en comunidad

El escolapio que necesitamos en el desarrollo del
ministerio y en la construccion de las EEPP.

La misién de la Orden de las Escuelas Pias,
enraizada en el carisma de San José de Calasanz, exige un perfil de escolapio que sea, al mismo tiempo, fiel
a sus origenes y profundamente adaptado al mundo contemporaneo. El desarrollo del ministerio y la
construccién continua de las EEPP no se limitan solo a las estructuras fisicas, sino que dependen sobre todo
de la calidad humana, espiritual y comunitaria de aquellos que llevan adelante la misién. Necesitamos hoy un
escolapio que combine la solidez de su identidad con una apertura generosa para la pluralidad y el trabajo en
equipo.

Los religiosos que necesitamos: actuales y futuros (PV'y Fl)

a) Estilo claro y comun en interculturalidad e inculturacion

La formacién en la Orden de las EEPP supone un proceso de configuracion con Jesucristo al estilo de San José
de Calasanz. La formacion pretende que el escolapio integre profundamente los elementos que definen nuestra
Orden (vida en comun, “Piedad y Letras” y los cuatro votos). El proyecto formativo va mas alla de la formacion
inicial, indicada en la FEDE, pues alcanza el proyecto de formacién permanente. Ese camino formativo, que se
prolonga toda la vida, debe prepararmos para estar siempre actualizados y, al mismo tiempo, en conexion
profunda con el carisma y la misién escolapia.

Ademas, el proceso formativo, de manera global, debe ayudarnos a vivenciar de forma intensa la
interculturalidad y la inculturacién. El Papa Francisco destacaba que “quien construye la armonia es el Espiritu
Santo, algo que se debe traducir en una pluriforme armonia para asumir las diferencias, valorar las
particularidades, es un espiritu de sana y abierta interculturalidad. Esta presencia es necesaria para que puede
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acontecer y desarrollarse una teologia inculturada, que sea adecuada a la realidad local y pueda ser vehiculo
de evangelizacion. No olvidemos que una fe que no se incultura no es auténtica”.

La abertura es el factor que debe mover el proceso de interculturalidad de la vida religiosa. Ese elemento debe
ser de doble via, 0 sea la comunidad que recibe y la persona que llega deben abrirse para recibir la novedad
que cada cual trae. Es necesario entrar en la vida del pueblo fiel, entrar con respeto en sus costumbres, en sus
tradiciones, procurando llevar adelante la misién de inculturar la fe y de evangelizar la cultura. La falta de
inculturacién hace que la vida cristiana y la vida consagrada acaben en las “posturas gnésticas mas aberrantes
y ridiculas”, segun el Papa Francisco.

Nuestro estilo de vida escolapia debe ser capaz de traducir nuestra configuracién a Jesucristo a través de una
formacién, en una comunidad inculturada. En ese contexto, se hace obligatorio que cada religioso cultive una
constante actitud de formacién permanente, caminando conjuntamente todos, sumando esfuerzos para
responder a los desafios actuales de evangelizacion y de la mision educativa. El testimonio de la propia vida,
fundamentado en la fraternidad y el compromiso, revela el dinamismo y vitalidad de la presencia escolapia en
las diferentes culturas y realidades sociales. Valorar la diversidad, promover espacios de dialogo y
corresponsabilidad son actitudes que fortalecen el espiritu de comunion y la construccion de una identidad
comun, sin perder de vista la riqueza de cada experiencia personal.

b) Lo comun es lo escolapio: Constituciones, clave de la Orden y de la Provincia

Los documentos de referencia de nuestro carisma y misién — como las Constituciones, Reglas, Proyecto
comunitario y lineas de la Orden — son esenciales para promover la unidad y el centro del proyecto comin de
la vida religiosa consagrada. También profundizan en nuestra configuracion con Jesucristo, el vinculo con las
EEPP e el contacto con Calasanz.

Las Constituciones son el proyecto de vida de la
Orden. “La finalidad de las Constituciones y Reglas
es crear una disposicion tal en la Orden que,
concediendo la primacia al amor, a la gracia y a los
carismas, haga mas facil a la vez su desarrollo
organico en la vida, tanto de la Orden como de cada
escolapio. Sobre todo, las Constituciones son el
proyecto escolapio de vida, personal y comunitario.
Es nuestra peculiar manera de acceder al Evangelio
y a la vida apostolica segun la definicién de San
José de Calasanz. Las Constituciones y Reglas no
estan, en primer lugar, como recurso juridico frente
a las dificultades y problemas, sino como un camino
y una guia de nuestro seguimiento fiel y generoso
de Cristo” (Decreto de Promulgacion de las
Constituciones, p. 11)

“Nosotros, también llamados por el bautismo a la
plenitud de la caridad, renunciamos a todo por
Cristo y, en el ambito comunitario de la vida consagrada, le seguimos como lo Unico necesario. Vivimos fieles
en la castidad, alegres en la pobreza y ddciles en la obediencia: asi liberados, nos unimos mas estrechamente
a Dios y nos entregamos con mayor disponibilidad al servicio de los hermanos” (CC 17). Desde el bautismo
somos llamados a configurarnos con Cristo en nuestra vocacién de seguidores. La vida religiosa escolapia, a
través de sus Constituciones, potencializa el proceso de configuracién a Cristo el Sefior, a través del estilo de
vida que asumimos publicamente ante los hermanos y hermanas, para estar al servicio de la comunidad. De

Qc"“ itaka =
%RATE!SC'U\IE!E pﬁs'?s escolapios

i/ k\‘\
( )
&, or )



ESCOLAPIOS - BRASIL EscoLAPIOS - BOLIVIA

ese modo, cuanto mas nos dejamos formar y nos dejamos conducir en la vida religiosa, mas posible hacemos
nuestra configuracion a Aquel que nos llamo.

La configuracidn a través de las Constituciones es esencial para nuestra integracion en las EEPP, pues crecer
en el conocimiento y seguimiento de Jesus en el estilo escolapio nos conecta al proyecto de la Orden. Esta
prioriza siempre un proyecto comuln capaz de abrazar a todos. Por eso, no podemos apegarnos a proyectos
personalizados o de fuera de las lineas de trabajo indicadas por la Orden o por la Provincia.

Los escolapios de otras modalidades: Fraternidad, enviados, comunidades conjuntas, identidad de
nuestros colaboradores. Nos necesitamos todos, todos, todos.

Nosotros escolapios, religiosos y laicos, cooperadores de la verdad, como San José de Calasanz hace 400
afios, nos sentimos hoy enviados por Cristo y
por la Iglesia a evangelizar educando. Ese
‘nosotros” esta marcando con fuerza un
caminar conjunto entre religiosos y laicos que
sigue enriqueciéndonos a unos y a otros,
siempre para la mayor gloria de Dios y utilidad
del préjimo (Directorio de Participacion en las
EEPP, p, 10).

La obra escolapia, centrada em la educacién,
no es una mision impulsada solamente por los
religiosos, sino que cuenta con la colaboracion
y participaciéon de muchas personas de buena
voluntad. La Orden tomé conciencia de que el
carisma no es de su propiedad, sino que esta
siendo compartido en diferentes modalidades
de participacién que fortalecen y diversifican su
presencia en el mundo.

Este camino conjunto de religiosos y laicos en
las EEPP, para el bien de nifios y jovenes,
viene de tiempos atras. El propio San José de
Calasanz, antes de fundar la Congregacion Paulina, llevd adelante las escuelas de Roma con laicos y
sacerdotes. Y las EEPP, en el desarrollo de sus actividades, también incluyeron en su labor a los laicos, que
siempre tuvieron un papel importante en el ministerio de la educacion, tanto en los colegios de la Orden como
en las actividades extracurriculares.

El Directorio de Participacién en las EEPP (p. 25) enumera cuatro formas de relacion del laicado en un intento
de explicar con simplicidad las diversas situaciones posibles. Asi, ademés de ayudar en la comprension de la
rica variedad del laicado en relacion con la Orden, dibuja cuatro ejes en torno de los cuales quienes se sienten
llamados a compartir el carisma o la misidn pueden desarrollar su vocacién laical. Las cuatro formas son
cooperacion, participacion en equipos e itinerarios de misiéon compartida, integracién carismatica (Fraternidad
de las EEPP) e integracion juridica (solo para los que ya pertenecen a la Fraternidad).

En estas modalidades de participacion podemos tener hombres y mujeres enviados a otras presencia y
Provincias escolapias para compartir el carisma e impulsar la misién. Esta forma de participar posibilita a la
persona crecer en la mision de la Iglesia a través de la Orden, a la vez que va creciendo en su propia vocacion.
La Fraternidad es el conjunto de cristianos asociados, religiosos y laicos, en pequefias comunidades, para vivir
el carisma escolapio (espiritualidad, misién y vida), cada cual siguiendo su vocacioén religiosa o laical, reconocida
como tal por la Orden de las EEPP. Es una comunidad de seguidores y seguidoras de Jesus, llamados y
convocados por Dios en Fraternidad escolapia, participando del carisma de Calasanz y de las EEPP, asumiendo
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el Evangelio como referencia de vida y caminando con toda la Iglesia comprometidos en la construccion del
Reino de Dios.

Ademas de la Fraternidad de las EEPP, la Orden ofrece espacio de insercién eclesial al laicado por medio de
las plataformas de mision presentes en diversas localidades. El punto de partida para la incorporacion al
proyecto escolapio puede incluir educadores, colaboradores en la administracién y servicios, agentes y
destinatarios de los procesos pastorales y, en especial, del Movimiento Calasanz, familiares de los educandos,
voluntariado de accién social, comunidades parroquiales, asi como otros colaboradores o agentes educativos.

‘La Iglesia es el lugar para todos, todos, todos”. Nadie es inttil, nadie sobra, hay espacio para todos”. Ese fue
el mensaje de acogida del Papa Francisco a los jovenes en la Jornada Mundial de la Juventud en Lisboa. Ese
mensaje resuena en nuestro proceso de participacion y sinodalidad en las EEPP. Necesitamos a todos para
hacer que esta obra avance y continue avanzando hacia aguas mas profundas.

4.3. Reflexionar en comunidad
Presentamos algunas cuestiones para reflexionar en comunidad:

e ;Como podemos vivir hoy una fidelidad creativa al carisma de San José de Calasanz?

e En qué aspectos nuestra comunidad ha conseguido unir tradicion y adaptacion al mundo
contemporaneo?

e ;Como orientan nuestra vida y mision los documentos de la Orden (Constituciones, Reglas,
Proyectos)?

e ;Qué actitudes concretas podemos cultivar para vivir una interculturalidad sana y abierta?

e En qué medida nuestra comunidad valora y reconoce la vocacion laical como parte esencial de la
mision?

4.4. Sugerencias para el futuro

Volviendo a leer nuestra introduccioén: la
mision de la Orden de las EEPP,
enraizada en el carisma de San José de
Calasanz, exige un perfil escolapio que
sea, al mismo tiempo, fiel a sus origenes
y profundamente adaptado al mundo
contemporaneo. El desarrollo  del
ministerio y la construccion continua de
las EEPP no se limitan a las
infraestructuras ~ fisica, sino  que
dependen, sobre todo, de la calidad
humana, espiritual y comunitaria de
aquellos que llevan adelante la mision.
Necesitamos hoy un escolapio que
combine la solidez de su identidad con
una abertura generosa para la pluralidad
y el trabajo en equipo.

Apuntemos algunas sugerencias para
que podamos desarrollar la construccion
de las EEPP a la vista de nuestro
Capitulo Provincial.
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5. La organizacion necesaria para el ministerio insustituible

Llegamos al Ultimo tema de formacion
y nos podemos preguntar qué

Haced l,O que necesitamos para concentrar nuestra
- _ atencion en lo fundamental de lo
EL)os diga

trabajo durante este 2026 y en los
afios anteriores, asi como en lo que
podrian ser las claves del préximo
cuatrienio.

Proponemos cinco claves, que tienen
mucho de opcién y de organizacion,
para estar centrados en Jesus al estilo
escolapio, para ser los escolapios que
necesita nuestro ministerio, para crear
unas EEPP de Brasil Bolivia mas
unidas y para conseguir que nuestro
ministerio sea realmente Unico e
insustituible.

Podrian estos apuntes servir como
base del Proyecto para el préximo
cuatrienio, como claves de vida.

5.1. Dar pasos importantes como Brasil - Bolivia

Se trata de un primer desafio bien importante que abriria mucho horizonte de futuro para la vida escolapia y
para la mision a la que estamos llamados.

Y no es facil, como bien sabemos, por el esfuerzo misionero que supone salir de nuestro entorno, por el diferente
idioma, por las realidades sociales y eclesial bien diferentes, por la misma historia escolapia en cada pais con
sus correspondientes opciones... No es facil, pero es un reto apasionante porque ambas realidades son
preciosas con innumerables llamadas a la misién escolapia, porque podemos aprender mucho los unos de los
otros, porque juntos podemos aportar mucho a esas diez presencias (cinco en cada pais) que tanto necesitan
de los escolapios, porque es lo que nos ha encomendado la Orden.

Son bastantes los pasos dados en estos afios:

e La constitucién oficial como Provincia Unica.

e El proyecto provincial de presencia para el conjunto de Brasil - Bolivia aprobado en el Capitulo tltimo.

e Ladindmica de la Congregacion Provincial, cada vez mas conocedora de ambas realidades.

¢ El funcionamiento de algunos equipos compartidos: rectores, de formacion inicial y permanente,
vocacional...

e Las iniciativas de formacion permanente por edades.

o Elplan de formacion comin de cada afio.

e Lapuesta en marcha del noviciado en la Provincia y concretamente en Bolivia.

o Bastantes elementos compartidos: la identidad escolapia por supuesto y también la Fraternidad, la

formacién inicial y permanente, el Movimiento Calasanz, Itaka — Escolapios, equipos de presencia...
Algunas (pocas) obediencias al “otro” pais.

e Seguir dando pasos para que todos los religiosos conozcan ambos paises.

e Algunos pasos en comunicacion (web conjunta, redes).

-
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Algunas (pocas) asambleas online conjuntas.
La dindmica de vida y misién mas unida en cada pais
El creciente sentimiento de que necesitamos mas cercania.

Y también son muchos los pasos que podriamos dar. Sin presentar ningln paso concreto, que lo dejamos para
este momento comunitario de formacién, podriamos apuntar alguna consideracion mas hacia actitudes que a
pasos concretos:

Conocer la historia escolapia de Brasil y de Bolivia, para valorar el camino realizado y las opciones
que se han ido tomando en cada caso, para crecer en carifio y corresponsabilidad, para discernir
conjuntamente qué nos pide el Sefior a través de esa realidad.

Sofiar y acercar un proyecto mas compartido de las EEPP de Brasil — Bolivia, sintiendo todo como
propio.

5.2. Cultura vocacional: convocar, acompaiiar y formar

Hemos avanzado considerablemente en la

pastoral vocacional gracias, sobre todo, a la
dedicacién de algunos religiosos concretos.
También ha ayudado el funcionamiento de los
equipos, la sistematizacion del proceso
vocacional y formativo y el ambiente creado por
los mismos formandos.

Los frutos son evidentes: contamos para este
nuevo afio 2026, si Dios quiere, una ordenacion
sacerdotal (Jardel), con 10 juniores, 4 novicios, 7
prenovicios y varios posibles aspirantes vy
vacacionados.

Valorando mucho el trabajo realizado vy
agradeciendo al Sefior por frutos, podemos
apuntar algunos pasos que podriamos dar para
mejorar mas:

vosotros daréis

S| [MINI

-
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Avanzar en la corresponsabilidad de

todos en la pastoral vocacional, valorando y apoyando lo que hacen los mas implicados, rezando por
las vocaciones, mostrando especial cercania con los vocacionados y formandos, evitar cualquier
actitud anti-vocacional que a veces aparece, transmitiendo vida y esperanza en lo que somos y
hacemos...

Recordar y poner en marcha los elementos propios de pastoral vocacional: ambientar en lo escolapio
y vocacional en todas las obras y momentos, identificar adolescentes y jovenes con esta sensibilidad
hacia la vida religiosa escolapia, convocar de diversas formas y en algin momento como propuesta
personal, acompafar desde el momento en inicial hasta el paso a etapas ya formativas con cercania
y periodicidad adecuada, ofrecer pasos de avance e identificacion...

Tenemos pendiente una pastoral vocacional mas sistematica y cuidada en nuestras obras,
aprovechando convivencias y retiros, tiempos escolapios, orientacién escolar, acompafamientos
personales, semanas y acciones especificamente vocacionales, dedicando tiempo a estar con los
alumnos y participantes en el Movimiento Calasanz...

Esta muy bien y tenemos que seguir con la pastoral vocacional en las redes sociales, en el contacto
con otras parroquias y encuentros.

ESCUELAS PIAS® eSCOleIOS
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La cultura vocacional alcanza también a otras personas llamadas a compartir de diversas maneras la vida,
espiritualidad, misién y carisma escolapio.

o LaFraternidad, que es la gran apuesta de la Orden para enriquecer el sujeto escolapio en esta nueva
forma, sigue adelante con aspectos positivos (fidelidad y disponibilidad de muchos, opciones
definitivas...) y dificultades de nuevas incorporaciones juveniles participacidn real de religiosos...

e Hemos tenido en estos afios pasados el envio de personas de la Fraternidad a Bolivia: Caterina por
varios afios con Jesus, Neziane a Santa Cruz por dos afios, envios desde Emaus y Betania a
Cochabamba (Amaya, Bienve, ltziar).

e Tenemos pendiente la puesta en marcha de la Fraternidad en algunas presencias. Y deberia ser un
objetivo importante.

o La experiencia SAL que se ha mantenido también en este cuatrienio ha acercado a jévenes del
Movimiento Calasanz en su etapa de discernimiento y acceso a la Fraternidad a alrededor de veinte
jovenes de Emaus y Betania. Es una ayuda que recibimos y un servicio que prestamos, que da frutos
abundantes en la vida y el proceso vocacional de estas personas.

e Aparece con frecuencia y en diversos ambitos la importancia de una mayor formacion y
acompafamiento, especialmente con los nuevos profesionales, coordinadores y responsables de las
obras y proyectos, voluntariado... Esté pendiente el impulso de la Escuela de Formacidn que pueda
organizar y cuidar de este aspecto tan importante.

o Crear cultura vocacional es situar este enfoque en todo lo que somos y hacemos: es la finalidad de
nuestros colegios, parroquias, centros sociales, Movimiento Calasanz. Colocar en todo la meta de
descubrir lo que el Sefor quiere de cada cual y preparamos para responder con generosidad y
confianza es la gran finalidad de cada
uno de nosotros y de las personas con las
que compartimos la vida y la misién.

5.3. Religiosos y comunidades
escolapias con buena
formacion

Conseguir dar gloria a Dios y ser de utilidad para
el projimo, ser felices respondiendo al plan de Dios
para nosotros y desarrollar nuestro ministerio
insustituible tiene mucho que ver con ser religiosos
y comunidades como Dios quiere.

e Nuestro “evangelio escolapio” son las
Constituciones. Son la Buena Noticia que
concreta la propuesta de los Evangelios
para los escolapios. Se complementan
con las Reglas, los Directorios vy
Documentos de la Orden y de la
Provincia. Esa es nuestra referencia y
guia.

e En el 2024 dedicamos el plan de
formacion para las comunidades en “el
escolapio que necesitamos” y nos
marcamos unos interesantes rasgos para

-
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interiorizar en nuestra vida personal y comunitaria:
o Tenemos a Jesus como centro y somos sus seguidores,
Cuidamos la vida comunitaria escolapia,
Crecemos en la espiritualidad escolapia,
Respondemos a una vocacion recibida,
Avanzamos en nuestra identidad escolapia cada dia
Somos religiosos con los rasgos fundamentales de Jesus: pobreza, castidad, obediencia...
Somos sacerdotes, al servicio de la comunion, Palabra, celebracidn y diaconia
Caminamos junto con el laicado, especialmente con quienes compartimos el carisma y mision
Tenemos clara preferencia por los pequefios, los pobres, los necesitados.
Estamos insertos en la sociedad en que estamos desde nuestra propia identidad
Nos mantenemos en formacién permanente
Cuidamos nuestras obras y presencias para que sean centros seguros para los menores
Invitar a nuestra vocacion con nuestra vida y acciones concretas
Y en este momento de Brasil y Bolivia, tenemos que priorizar el CAMINAR JUNTOS,
intentando tener el “mismo corazdn y la misma alma.

Nos puede ayudar también reflexionar, ademés de esa identidad sefialada, pensar en el papel de los religiosos
en las presencias y obras. Somos y vamos a ser pocos los religiosos en cada localidad para impulsar mucha
misién. Normalmente somos dos, tres o cuatro religiosos en una presencia que tenemos que cuidar de nuestra
propia formacion, comunidad, Fraternidad, acompafiar a muchas personas y obras en el colegio, la parroquia,
el centro social o Calasanz, residencias, Movimiento Calasanz, pastoral vocacional...

Tenemos una responsabilidad que viene de nuestro ser

O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOO0oOO0oOO0O0

t religiosos (signos de que Dios llena nuestra vida),
UHUS Eranj sacerdotes (pastores de comunion y creadores de
. i comunidad), escolapios (responsables de la continuidad
TU Mme \[]S dlStBJ y actualizacién del carisma), educadores (volcados para

los demas en su acompafiamiento)...

l:e FUEA0 PU]’ B"U& Aqui nos jugamos mucho de nuestra vida plena y de la

ﬂ misién insustituible. Porque debemos asumir esos cuatro
elementos, porque hemos de estar cercanos de |os nifios,
jévenes y necesitados, porque debemos tener conciencia
de que necesitamos la ayuda de los demés, porque
sabemos que esa responsabilidad no es de poder y
estatus sino de servicio y discernimiento, porque
queremos construir EEPP que vayan mas alla de cada
uno de nosotros...

Esto necesita formacién, mucha humildad y mucha
escucha de lo que nos pide el Sefior en cada momento a
través de las personas con las que estamos y los desafios
que se van presentando.

Nuestro papel nunca ha de ser de estatus ni poder, sino
de paternidad y fraternidad, a tener conciencia de que necesitamos del saber de otros para ser eficientes en
nuestra vida y mision, a caminar en sinodalidad y participacién porque descubrimos que nuestra vocacion
religiosa y sacerdotal se complementa con la laical, en interculturalidad e inculturacion, al servicio de las tres p
(pequerios, pobres y periferias), al compartir el protagonismo, a no apegarnos a ningun papel sabiendo
retirarnos cuando es conveniente, a estar siempre dispuestos a estar en salida de nosotros mismos...

\U“ itaka == { \\,
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Cuando existe una Fraternidad escolapia viva a nuestro lado (y también otras formas organizadas de
participacion) las posibilidades para la vida y misién se multiplican. Aparecen horizontes nuevos que nos
enriquecen a todos. Dedicar tiempo, esfuerzo, creatividad, caminar conjunto... es una prioridad también para
contar con escolapios y comunidades escolapias como Dios quiere. Y tener muy en cuenta que no basta con
acciones informales, que es preciso dar entidad para que sea sostenible y por eso la importancia de los equipos,
la Fraternidad oficial, los ministerios y encomiendas, la Red ltaka — Escolapios....

Todo esto precisa estar en actitud permanente de salida de nosotros mismos, con una buena formacion inicial
y permanente, con una entrega personal abierta a lo que la Provincia y la comunidad nos pidan... Solo asi
podemos superar las tentaciones del clericalismo sin vivencia interna, el mundanismo mediocre, la
acomodacién sin esperanza, el abandono personal...

La comunidad religiosa es (debe ser) el alma de la misién, quien anima, suefia, convoca, acompana...
procurando que crezcan los diversos niveles de comunidad, vida y equipos. Para ello debe cuidar los elementos
basicos: oracion y/o misa diaria en comunidad, momentos diarios compartidos (almuerzo, cena...), reunion
comunitaria semanal, equipo de presencia, retiro periodico, ejercicios y encuentros de Provincia, tiempos
comunitarios juntos (descanso, excursion...), revisién de cuentas, proyecto personal compartido, sintonia
fraterna y con la marcha de la Provincia y la Orden...

Hay también otros niveles de comunidad escolapia: la propia Provincia y Orden, la Fraternidad existente o lo
que hay que crear, la Comunidad cristiana escolapia, la comunidad parroquial, la comunidad educativa, el
mismo Movimiento Calasanz... Los religiosos, junto con todas las personas disponibles, han de asegurar que
estos ambitos comunitarios vayan creciendo y enriqueciendo la misién.

La funcién fundamental de la comunidad, de los diferentes ambitos de comunidad, es vivir plenamente
centrados en Jesus, ser alma de la presencia y la vida colaborando con el Espiritu.

5.4. Equipos fuertes y bien conectados

La vida comunitaria precisa de una organizaciéon que
ayude a llevar adelante la misién y los recursos
necesarios para conseguir unas EEPP sostenibles, en
salida, respondiendo cada dia mejor a las llamadas de
nuestro mundo, que son las llamadas de Dios.

La responsabilidad de fondo recae sobre el P.
Provincial con su Congregacion. Tienen el papel de
las Ultimas decisiones en la vida y mision, asi como el
disefio del futuro escolapio, siempre en comunién con el
P. General y su Congregacion, asi como con la Iglesia y
las instituciones en que participamos... y sobre todo
debe tener cuidado de los religiosos, formandos,
Fraternidad y todas las personas que forman de
diversas maneras las Escuelas Pias de Brasil - Bolivia.

Y esta labor debe ser realizada con ayuda de todos, con
la escucha de todos, con las comunidades y equipos
que deben funcionar en buena conexion.

Una palabra especial necesita el equipo de presencia que intenta aunar, coordinar e impulsar todas las
personas, proyectos y acciones de cada lugar, en comunidn con el proyecto conjunto de los escolapios de Brasil
y Bolivia. Este equipo de presencia, de ambito provincial, de pais y local debe tener en cuenta

o Es el espacio de sinodalidad y participacién fundamental
o Debe conjugar la mentalidad global de Iglesia, EEPP, Provincia con la situacién en que se encuentra
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o Respeta las decisiones de los responsables de cada ambito, adaptandolas a su dmbito y haciendo
propuestas

o Elabora el proyecto propio con la colaboracién de todos, lo comparte, acompana...

e Se preocupa de la sostenibilidad integral: agenda comun, pastoral vocacional, formacién de todos,
proyecto vivo y en mejora continua, canal de informacion y reflexion...

Necesitamos equipos de trabajo, de organizacion, de seguimiento de los proyectos. Y han de ser eficientes,
buscando resultados, en actitud de revision y mejora, abiertos a las novedades y a las necesidades, cuidadosos
con las personas...

En cada momento hemos de tener en cuenta los equipos necesarios, sus componentes, los proyectos
concretos, el desarrollo de los mismos, la evaluacion para mejorar... Gracias a Dios, contamos con mucha
gente para forma parte de ellos, para conseguir una dinamica que nos complemente y dé respuesta a los
distintos angulos de la vida y misién. La presencia de religiosos y laicos, de diversidad de formacién y
capacidades, la disponibilidad de cada cual...

Es necesario conocer bien nuestra organizacion de equipos con sus correspondientes responsables y
proyectos. Actualmente son:

La Congregacion Provincial
El Consejo de la Fraternidad
Los equipos de presencia de pais y de cada localidad
Para impulsar la vida:
o Rectores y presidentes de comunidad escolapia
o Formadores de la etapa inicial y permanente
o Pastoral vocacional
e Parala misién
o Movimiento Calasanz
o En Bolivia: equipo de misién, que es también
presencia, consejo de la Fraternidad y equipo de
Itaka — Escolapios.
o Colegios: Sistema escolapio en Brasil, REDE en
Bolivia
o Parroquias en Brasil
o Itaka — Escolapios con Centros Sociales en Brasil
o ¢Escuela de formacion?
e Parala gestién
o Los equipos de gestion de cada pais con su oficina
o Comunicacion

Si conseguimos cada vez un mejor funcionamiento de cada equipo y de la conexién entre ellos para crecer en
sinergias, vamos creciendo en satisfaccién porque entendemos el funcionamiento y facilitamos la informacién
y participacion de todos, a la vez que vamos consiguiendo mejores resultados en una misién verdaderamente
insustituible.

5.5. Mision con obras y proyectos insustituibles

El modelo de misién que tenemos en Brasil y en Bolivia es muy rico: comunidad religiosa, Fraternidad en
bastantes localidades, parroquia, colegio, Centro Calasanz o Centro Social, internados y residencias,
Movimiento Calasanz, pastoral vocacional...

Para seguir avanzando y lograr un ministerio insustituible, conviene estar en constante actualizacion y mejora
de

\U“ itaka
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e Lasintonia y trabajo conjunto como Provincia con los proyectos aprobados comunes

o Elfuncionamiento como modelo de presencia

e Con claray publica identidad escolapia de Orden — Provincia y también de Fraternidad y de Itaka —
Escolapios cuando es mision compartida... en todas las obras y proyectos.

o Cuidar que cada obra y presencia sea un centro que atrae, se convierte en referencia de vida para los
participantes, se crean lazos de vida...

o Conseguir que sea un centro o presencia educativa integral, que llega a todas las dimensiones de la
persona, en todos los ambientes donde se mueve, en todos los espacios de tiempo posible... para
nifios y nifias, adolescentes, jovenes, adultos, familias, educadores profesionales y voluntarios,
colaboradores...

e Buscar un centro evangelizador de referencia para la ek e
iniciacion en la fe, para descubrir un Evangelio vivo, TAMBIEN
espacios de compartir el seguimiento de JesUs... corca de i

e Convertirnos en centro o presencia de transformacion, que
cambia vidas, que ayuda a encontrar la propia vocacion,
que desarrolla acciones de transformacién social (en favor
de la paz, la solidaridad proxima e internacional, la
igualdad de todas las personas, el cuidado de la Madre
Tierra...), que impulsa el voluntariado...

e Un centro y presencia abierto a todos, que cuenta con
todos, que escucha a todos... Una buena organizacion y
claridad ayuda a encontrar lugar para todos, donde cada
cual sea mas util y responda a sus posibilidades, con una
formacion adecuada a cada situacion...

e Y todo eso con una vision de analizar los resultados, las posibles mejoras y actualizaciones de lo que
hacemos,

Entonces seremos mas fieles al suefio de Calasanz para nuestro entorno y conseguiremos un verdadero
ministerio escolapios insustituible.

Para compartir

1. ¢ Qué resulta novedoso de estas paginas?

2. ¢ Qué conviene conocer mejor?

3. ¢Qué sugerencias se me ocurren?

4. ;Puede valer como orientaciones para el préximo cuatrienio?
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